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Voorwoord

Geachte ouders/verzorgers,

Welkom bij het lezen van de schoolgids 2017-2018. Met deze gids krijgt u veel informatie over De Tweemaster.
Qua onderwijs is De Tweemaster een eigentijdse school met mogelijkheden voor een brede ontwikkeling van 4
tot en met 12 jarigen. Qua identiteit is De Tweemaster de enige katholieke school in de Merenwijk. Een stabiele
school met een deskundig team, dat aan het Broekplein onderwijs biedt aan de groepen 1 t/m 4 en op het
Regenboogpad aan de groepen 5 t/m 8.

De informatie in deze gids gaat over visie, identiteit, regelgeving en beleid. Belangrijk is de informatie over het
pedagogisch klimaat en het onderwijs dat gegeven wordt. Het team is trots op het zelfstandig werken met de
taakbrief en is trots op het aanbod in drie niveaus met ontwikkelmogelijkheden voor alle leerlingen. Elk kind dat
naar De Tweemaster komt moet zich welkom en veilig voelen. Elk kind dat naar De Tweemaster komt moet met
plezier zo goed mogelijk kunnen leren. En als het niet zo als vanzelfsprekend gaat, biedt het team van De
Tweemaster de ondersteunende zorg.

De Tweemaster is een school met oog voor de toekomst van de kinderen. Zij worden volwassenen in een
maatschappij waarin veel van hen wordt verwacht. Noodzakelijke vaardigheden in de toekomst zijn creativiteit,
kritisch denken en probleemoplossend werken. Veel zelfstandigheid en zelfregulering, maar ook op de juiste
wijze kunnen onderzoeken, samenwerken en uitvoeren mede gebruikmakend van digitale middelen. Respectvol
met elkaar communiceren, staat daarbij hoog in het vaandel.

De Tweemaster staat voor een mooi en krachtig schip met twee stevige masten, twee locaties, waarop de aan
het team toevertrouwde kinderen veilig kunnen varen. Aan boord van het schip wordt veel geleerd, maar wordt
zeker ook plezier gemaakt.

Het onderwijs is georganiseerd in een raamwerk van een schooljaar dat start na de zomervakantie. Het schooljaar
is uitgewerkt in een jaarkalender die jaarlijks véér de zomervakantie wordt uitgereikt. Deze bevat allerlei
informatie over gebeurtenissen en de vastgestelde vakantie- en roostervrije dagen. Daarnaast geeft de
jaarkalender veel aanvullende praktische informatie op de schoolgids.

Ik wens iedereen een goed schooljaar 2017-2018!
Namens het team,
Gertie Konings-van Herten

Directeur De Tweemaster

Juli 2017
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2.1

2.2

2.3

2.4

De Tweemaster

Achtergrond

De katholieke basisschool De Tweemaster bestaat 23 jaar. Het team bestaat uit 24 leerkrachten die voor het
onderwijs zorgen van 13 groepen, waarvan het lesgeven de hoofdtaak is. De Tweemaster heeft twee locaties. De
hoofdvestiging is gevestigd aan het Broekplein en de dependance aan het Regenboogpad. Op de locatie
Broekplein zijn 7 groepen gehuisvest en op de locatie Regenboogpad zijn dat er 6. De school is zo georganiseerd
dat de groepen 1 t/m 4 op het Broekplein zijn en de groepen 5 t/m 8 op het Regenboogpad.

De school zal per 1 oktober 2017 322 leerlingen tellen.

De Tweemaster is één van de 17 basisscholen van de Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (SCOL). Sinds
januari 2017 horen de 7 basisscholen van PCS ook bij SCOL. Binnen de stichting zijn ook scholen voor voortgezet
onderwijs: het Bonaventuracollege en scholengemeenschap Visser 't Hooft.

Keuze van de organisatie

Enkele uitgangspunten zijn voor de organisatie van belang. Het team van de Tweemaster werkt bij voorkeur met
enkele leerjaren. Het feit dat binnen een groep veel differentiatie nodig is om passend onderwijs te kunnen
bieden ligt hieraan ten grondslag. Voor combinatiegroepen in groep 3 t/m 8 zal alleen uit noodzaak worden
gekozen.

Op het Broekplein zijn de onderbouwgroepen 1 t/m 4. Op het Regenboogpad de groepen 5 t/m 8. Dit biedt
enkele voordelen. De aantallen kinderen kunnen goed worden verdeeld over de groepen in het geval van
parallelgroepen. Intensieve samenwerking tussen de leraren is dan mogelijk. Kinderen van de parallelgroepen
kunnen ook anders georganiseerd worden voor directe instructie op een bepaald niveau of om binnen
werkvormen samen te leren.

Identiteit

De Tweemaster is een katholieke basisschool. De waarden en normen die aan het katholieke geloof verbonden
zijn, laten we in ons handelen doorklinken. We leren de kinderen een ander in zijn of haar waarde te laten,
hem/haar te accepteren zoals hij/zij is. Vanuit die gedachte van respect laten we de kinderen kijken naar andere
culturen en levensbeschouwingen.

In de lessen levensbeschouwing, die door de leerkrachten zelf worden gegeven (circa een half uur per week)
krijgen de leerlingen levensbeschouwelijk onderwijs, aangepast aan hun leeftijd. Hierin brengen we, via verhalen
uit de bijbel en gerichte activiteiten, de fundamentele waarden van het Christendom op hen over. De verhalen
over vrede en rechtvaardigheid zijn nog steeds actueel en helpen de kinderen bij het begrijpen van de wereld
om hen heen en hun eigen rol daarin. Kennis staat hier niet centraal, maar meer een bewustwording van de
eigen houding en inzet. De projecten aangevuld met bijbelverhalen, vormen de basis voor de lessen en worden
zes maal per jaar bovenschools aangereikt. De kerkelijke feesten komen gedurende het schooljaar aan de orde.
Kerst en Pasen vieren we als school in het kerkelijk centrum De Regenboog. Ouders en andere belangstellenden
zijn tijdens deze vieringen van harte welkom.

Visie van De Tweemaster

Onze taak is de kinderen voorbereiden op de maatschappij. Maar dat is zeker in deze tijd niet eenvoudig. De
Nederlandse samenleving verandert voortdurend en dat werkt door in het onderwijs. We leven in een
multiculturele samenleving. Ook is de individualisering sterk toegenomen. Daarnaast komt informatie van alle
kanten tot ons en krijgen veel kinderen veel prikkels. Globalisering haalt de wereld dichterbij en veranderingen
volgen elkaar in hoog tempo op. De maatschappij van morgen is een andere dan die van vandaag. Hoe bereiden
we onze kinderen voor om zich optimaal te ontwikkelen in een onbekende samenleving? In onze visie door een
zorgvuldig afgewogen combinatie van zelfstandigheid en vermogen tot samenwerken, met als fundament een
solide basis op het gebied van taal, rekenen, kennis van de wereld en de natuur.
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2.5

Het motto van De Tweemaster is “meer dan leren alleen...”

A

Naast het belang van kennisoverdracht wordt veel waarde gehecht aan de kernwaarden: respect,
veiligheid, verantwoordelijkheid. Deze kernwaarden lopen door ons hele onderwijs en onze omgang
met elkaar heen.

Wij willen dat de leerlingen zich in de periode van de basisschool maximaal ontwikkelen in de
aanloop tot volwaardige leden van de samenleving.

Van belang is een veilige omgeving en een goede sfeer zodat kinderen kunnen worden uitgedaagd
met steeds nieuwe taken. Op deze manier krijgen kinderen zelfvertrouwen en kunnen ze tot goede
prestaties komen.

Gesprekken over gedrag, lessen over levensbeschouwing met daaraan gekoppelde vieringen,
specifieke aandacht in geval van verstoorde communicatie binnen de groep dragen bij aan een
veilige omgeving en goede pedagogische sfeer. Goede omgang tussen kinderen onderling en tussen
kinderen en leerkracht zien we als de basis die ervoor zorgt dat kinderen met plezier naar school
gaan en tot leerprestaties komen.

Door overleg met de ouders brengen we een goede samenwerking tot stand. Voor een goede
ontwikkeling is een veilige en prettige school- en thuissituatie van grote betekenis.

Van belang is dat elk kind zoveel mogelijk kansen krijgt om zich te ontplooien. Dat is voor ieder kind
verschillend, het onderwijskundig beleid van De Tweemaster is daarop ingericht. Vooral het
zelfstandig werken dat dagelijks op het rooster staat in alle groepen, geeft de mogelijkheid om te
differentiéren, en om zelfstandigheid en eigen initiatief te vragen van de kinderen.

In het hele ontwikkelingsproces verwachten we een aandeel van de kinderen door hen aan te
spreken op hun eigen verantwoordelijkheid. Bij activiteiten waarbij de kinderen leren samen te
werken, samen te praten en samen te vieren is de verwachting op school dat ze zelf ook initiatieven
nemen.

Binnen onze visie zijn de volgende zaken van belang:

A Het kind komt in zijn totaliteit aan bod, waarbij het ondersteuningsprofiel leidend is.

A Met onderwerpen uit de actualiteit sluiten we aan bij de belevingswereld van het kind.

A De doorgaande lijn van groep 1 tot en met groep 8 is de leidraad voor de begeleiding en organisatie
van het onderwijsleerproces.

A Doel is dat iedere leerling, binnen zijn/haar vermogen, zich maximaal ontwikkelt, maar minimaal
voldoet aan de kerndoelen.

A In het kader van burgerschap en integratie, maar ook vanuit intrinsieke motivatie, is respect voor
waarden en normen van anderen, die zich onderscheiden in kleur, status, handicap, cultuur of
geloof, onderdeel van het programma van de school. We zijn alert op pesten en discrimineren en
werken aan het voorkomen ervan. En als het toch gebeurt, grijpen we direct in.

A Op De Tweemaster is aandacht voor digitale communicatie, digitale methodes en digitale middelen.

A Kinderen van nu zijn straks wereldburgers. Engels staat daarom op het lesprogramma in groep 1
t/m 8.

Pedagogisch klimaat en sociaal ~ -emotionele vorming
Beleid dat op dit terrein gevoerd moet worden heeft enkele verplichtingen:

9 Beleid ten aanzien van pesten heeft een aanspreekpunt nodig in het kader van pesten, tevens is deze
persoon coodrdinator gedrag. Op De Tweemaster is dat Mariélle Duurkoop (intern begeleider en
gedragsspecialist). mduurkoop @detweemaster.com

' Monitoring van de veiligheid van leerlingen. Het instrument “SCOL” (zie hoofdstuk 6.6) wordt ingezet

om de sociaal emotionele ontwikkeling te monitoren. Pesten gaan we daarin opnemen.

We vinden het heel belangrijk dat kinderen zich veilig voelen op school. Een prettige, rustige werksfeer waarin
kinderen en leerkrachten zich thuis voelen hoort daar bij. We zorgen op De Tweemaster voor een ongedwongen
sfeer, waarin leerkrachten met respect en waardering omgaan met kinderen. Dit verwachten we ook van de
kinderen richting de leerkrachten en in de omgang met elkaar. We hebben veel aandacht voor de kinderen en
leven mee met zowel fijne als verdrietige gebeurtenissen.
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2.5.1

Dit gebeurt niet allemaal als vanzelf en afspraken in de vorm van regels zijn nodig voor het creéren van regelmaat
en orde binnen een veilige werkplek.

Een prettige manier van omgaan met elkaar is iets wat je niet op kunt leggen en wat niet vanzelf ontstaat:
kinderen moeten dat leren. Het is iets waar we elke dag mee bezig zijn. We merken daarbij ook dat er verschillen
zijn tussen kinderen: sommige kinderen leren het heel gemakkelijk, haast spelenderwijs, terwijl andere kinderen
er veel moeite mee hebben. Soms hebben kinderen hierbij extra hulp nodig. We doen dat door te luisteren naar
kinderen, door met ze te praten en door kinderen onder begeleiding met elkaar te laten praten. Aan het begin
van het jaar worden in de groep met elkaar regels en afspraken gemaakt.

PBS

Op De Tweemaster is Positive Behavior SuppdfBS) ingevoerd. Het is een door de inspectie goedgekeurde
methode voor gedrag en voorkomen van pesten. Er zijn schoolbreed afspraken gemaakt over het gedrag dat we
van iedereen verwachten in de gezamenlijke ruimtes zoals de gang en de speelplaats. Daarnaast worden er per
groep regels opgesteld. Het team heeft geleerd positief gedrag aan te leren. Eenvoudige regels zijn bedacht die
voor iedereen gelden. Afhankelijk van de leeftijd van de kinderen worden die regels uitgelegd door de
leerkrachten.

In de uitleg wordt terugverwezen naar onze waarden: respect, veiligheid en verantwoordelijkheid.
Op de gang:

9  Rustig lopen
9 Aardig zijn voor elkaar
9 Spullen op de juiste plek, van jezelf en van een ander

Bij de toiletten:

9 DeWCis privé
9 De WC netjes achterlaten
Handen wassen hoort erbij

In de teamkamer:

I Deteamkameris van ons allemaal
9  Heb belangstelling voor iedereen
9 Spullen op de juiste plek

Op de speelpleinen:

I We spelen op de afgesproken plekken
9 ledereen mag meedoen
T  We zijn voorzichtig met het speelmateriaal

Werken buiten de klas:

I Je werkt aan je eigen taak

9 Je blijft bij je werkplek

9 Je zorgt dat het rustig blijft

T Jelaat je werkplek netjes achter

Deze regels worden voortdurend onder de aandacht van de kinderen gebracht. Op de jaarkalender staat
ingepland wanneer de hele school aandacht aan een onderdeel besteedt.

Ter ondersteuning is er een beloningssysteem. In elke klas is een buis waarin muntjes worden verzameld die
verdiend zijn. Bij een afgesproken hoeveelheid verdiende muntjes worden de kinderen beloond. Beloningen zijn
met elkaar bedachte leuke activiteiten voor de hele groep. Te denken valt aan een spelletje met de klas,
voorlezen, een filmpje kijken enz..

Bij PBS worden de leerlingen ingedeeld door middel van een kleur (zie afbeelding). De meeste leerlingen
bevinden zich in het groene deel, 80 — 90 % van de leerlingen laten met de schoolbrede regels positief gedrag
zien. Een kleine groep, 10 %, heeft meer intensieve begeleiding nodig om positief gedrag aan te leren (oranje en
rode leerlingen). Hiervan heeft 1-5% (rode leerlingen) intensieve begeleiding nodig om het positieve gedrag aan
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te leren. Hiervoor heeft de school een protocol opgesteld. Er worden
duidelijke afspraken met de leerling gemaakt over wat het gewenste gedrag
is in een situatie en wat de consequenties zijn als de leerling zich hier niet
aan houdt. Als zich een dergelijke situatie voordoet, wordt er altijd contact
opgenomen met de ouders. Het uitgangspunt is dat ouders en school
samenwerken om de leerling te helpen zijn gedrag om te buigen naar een
positieve uitingsvorm.

Blonik (20101, afgeleid van: wew shbis oeg

2.5.2 Schaalvraag en supportgroep aanpak
Naast de regels van PBS, wordt in de klassen gewerkt met de schaalvraagen de supportgroep aanpak.

De schaalvraagwordt incidenteel ingezet om kleinschalige verbeterpunten in de klas te bewerkstelligen op
meerdere gebieden zoals:

9 Buiten spelen

T Werkhouding

T Leswisselingen

9 Rust op de gangen
Omgaan met elkaar

Op een schaal van 0 tot 10 geven de leerlingen aan hoe ze over het verbeterpunt denken: Waar zitten we nu en
waar willen we naar toe? Dan wordt met de leerlingen besproken op welke manier ze dat hogere cijfer met elkaar
gaan realiseren. De oplossingen komen vanuit de leerlingen zelf en leerlingen worden op een positieve manier
bij het verbeteringsproces betrokken. De schaalvraag wordt dagelijks geévalueerd. In de kleutergroepen wordt
op een eenvoudiger manier gebruik gemaakt van de “schaalvraag”, namelijk door middel van picto’s (plaatjes).

De supportgroepaanpak wordt op school incidenteel ingezet zodra de leerkracht merkt dat er gepest wordt of
als de leerkracht signalen krijgt (van ouders/leerlingen) dat één of meerdere kinderen worden gepest en als de
leerkracht het klassenklimaat wil verbeteren. Een groepje kinderen wordt geselecteerd om volgens afspraken
invloed te gaan uitoefenen op het gedrag van kinderen die het evenwicht in de klas verstoren. Dit gebeurt onder
leiding van de leerkracht. Hiermee beoogt het team directer en op een positieve manier ongewenst gedrag te
keren tot een positieve sociale omgang met elkaar. Hiermee wordt gewerkt.

2.5.3  Anti -pestprotocol

(Het volledige anti-pestprotocol kunt u vinden op www.tweemasterleiden.nl.)

Pesten, ook cyberpesten, heeft de aandacht van De Tweemaster. Hiervoor is een anti-pestprotocol opgesteld.
Hieronder vindt u de belangrijkste stappen.

Wanneer pesten gesignaleerd wordt.
Bij pesten is sprake van vijf partijen:

1. De zwijgende middengroep bestaat uit vijf subgroepen:

« de leerlingen die met de pester meepesten, omdat ze bang voor hem/haar zijn,

* de leerlingen die mee pesten, omdat ze er beter van (denken te) worden,

e de leerlingen die niet mee pesten, maar ook niets doen om een einde te maken aan het gedrag van
de pester,

¢ de enkeling die niet ziet dat er in de klas wordt gepest,

¢ de enkeling met een hoge sociale status in de groep die het af en toe voor het slachtoffer opneemt.
De pester

De leerkracht

De ouder

De gepeste leerling

ukwn
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Stap 1:

Steun bieden aan de gepeste door de volgende stappen te doorlopen:

Stap 2:

Laat merken dat je wilt helpen, maar doe nog niets.

Kijk of je het pesten zelf kunt waarnemen.

Ga het gesprek met de gepeste buiten de groep aan.

Luister en stel vragen.

Bespreek samen met de leerling wat hij/zij al heeft gedaan om het pesten te stoppen. Of wat hij/zij
zou willen dat er gebeurt.

Bedenk samen oplossingen. ‘Wat gaan we er nu samen aan doen?’ Kind: ‘Wat kun je zelf doen om het
te keren?’

Doe niets buiten de leerling om, want daar zijn veel leerlingen juist bang voor.

Maak een afspraak voor een vervolgafspraak.

Steun bieden aan de pester door de volgende stappen te doorlopen:

Stap 3:

Laat merken dat je wilt helpen, maar doe nog niets.

Kijk of je het pesten zelf kunt waarnemen.

Ga het gesprek met de pester buiten de groep aan.

Keur het gedrag af.

Luister en stel vragen.

Bespreek wat je hebt gezien en vraag wat het voordeel is van dit gedrag Heeft de pester dit nodig?
Waarvoor en kan het ook anders?

Bedenk samen oplossingen. ‘Wat gaan we er nu samen aan doen?’

Maak een afspraak voor een vervolgafspraak.

Supportgroep/middengroep activeren:

Stap 4.

Noukrwnek

Gesprek met het slachtoffer.

Formeer een supportgroep van 5/6 leerlingen.

Leg het probleem uit.

Deel de verantwoordelijkheid.

Vraag om ideeén van de supportgroep.

De supportgroep zelfstandig laten functioneren voor 2 weken.
Individuele nagesprekken voeren.

Steun de ouders van de gepeste leerling én de ouders van de pester:

Wees open over wat er speelt.

Laat merken dat je wilt helpen.

Bespreek de aanpak.

Informeer naar herkenning.

Geef de grens aan.

Benoem en waardeer positieve veranderingen van hun kind.
Houd contact.

Mochten het pesten op straat plaatsvinden, niet op school, kunnen de ouders het beste contact opnemen met
de ouders van de pester(s) om het probleem bespreekbaar te maken.

In extreme gevallen kan een leerling geschorst of verwijderd worden. Dit gaat altijd in gesprek met ouders, intern
begeleider en directie.

10
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2.6

In het leerling dossier van gepeste en pester worden aantekeningen gemaakt.

Beleid veiligheid

Op de Tweemaster hechten wij veel waarde aan een veilige schoolomgeving. Onder een veilige schoolomgeving
verstaan we zowel een veilige inrichting van het gebouw en de schoolpleinen als een omgeving waarin iedereen
zich, sociaal gezien, prettig voelt. Het sociale aspect van veiligheid op De Tweemaster is hiervoor uitgebreid
beschreven. In het veiligheidsbeleidsplan staat beschreven hoe we de veiligheid in het gebouw waarborgen. Een
onderdeel van het veiligheidsbeleidsplan is het protocol medisch handelen. Dit protocol is te vinden op de

website.

De ontruimingsplannen voor de beide locaties zijn onderdeel van het veiligheidsplan. Deze plannen worden
jaarlijks getoetst door een medewerker van de brandweer en zo nodig aangepast.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Organisatie

Bestuur

De Tweemaster valt onder de Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (SCOL). Het gaat om 17 basisscholen en
twee scholengemeenschappen voor voortgezet onderwijs, het Bonaventura college en Visser 't Hooft. Het
Onderwijsbureau Hollands Midden (OHM) ondersteunt bij personeelszaken, financién, administratie,
onderwijskundige zaken en onderhoud van gebouwen. De raad van toezicht staat ‘op afstand’ en bestuurt op
hoofdlijnen. De dagelijkse leiding van de overkoepelende organisatie is in handen van het tweehoofdig College
van Bestuur.

Directie
De directie van De Tweemaster omvat een directeur en een adjunct-directeur.

Gertie Konings is de directeur en volledig ambulant (geen lesgevende taken). Haar werkdagen zijn maandag t/m
vrijdag met opname van één dag BBOW per week (bijzonder verlof oudere werknemers). Opname van verlof
wordt vooral op vrijdag gepland, maar dat hangt ook af van de jaarplanning. Haar aanwezigheid wordt verdeeld
over beide locaties.

Peter van Velthoven is adjunct directeur. Hij is tevens leerkracht. Zijn lesgevende dagen zijn maandag, dinsdag
en woensdag. Om de week werkt hij ook op donderdag. Hij is dan ambulant of geeft les zodat de teamleider
bovenbouw ambulant kan zijn.

Directeur en adjunct-directeur hebben regelmatig overleg. De directietaken worden door beiden uitgevoerd, de
directeur is eindverantwoordelijk.

Groepsleerkrachten

De groepsleerkracht verzorgt de lessen in de groep, houdt de ontwikkeling van elk kind goed in de gaten en waakt
over de extra zorg die kinderen in de groep nodig hebben. Voor de kinderen en ouders is de groepsleerkracht de
belangrijkste persoon voor de dagelijkse gang van zaken.

Naast de lesgevende taken zijn er de lesgebonden taken, de extra taken en professionalisering.

Teamleiders

De teamleiders zetten zich in om de kwaliteit van het onderwijs te bewaken en waar nodig te verbeteren. De
doorgaande lijn handhaven en verbeteren is een belangrijke leidraad. Zij houden zich bezig met de goede gang
van zaken in de verschillende groepen. Er zijn twee groepsleerkrachten die de taak van teamleider vervullen.
Meinke van Qoijen is vooral gericht op de onderbouw. Sabine Boons is vooral gericht op de bovenbouw. Meinke
is voor de leerkrachten het aanspreekpunt op het Broekplein. Sabine is voor de leerkrachten het aanspreekpunt
op het Regenboogpad. Zij bewaken samen de jaarplanning en uitvoering van de onderwijskundige zaken,
inhoudelijk en praktisch. Zij bereiden samen de bouwvergaderingen voor en maken per vergadering bekend wat
een passende bezetting is qua leerkrachten. Sabine en Meinke hebben ambulante tijd om aan hun taken als
teamleider te werken.

Managementteam en Managementteam+

Regelmatig heeft de directie overleg met de teamleiders. Samen vormen zij het managementteam. Daarnaast
voert het managementteam ook regelmatig overleg met de ICT-co6rdinator en de intern begeleiders. Dit vormt
het managementteam+ Hier worden de beleidslijnen uitgezet en besproken. Teamleiders, ICT-codrdinator en
intern begeleiders zijn de adviseurs van de directie.

Intern begeleiders

Op De Tweemaster zijn twee intern begeleiders: Mariélle Duurkoop en Ester Snuverink. Samen met de
leerkrachten volgen zij de ontwikkeling van de kinderen. Het leerlingvolgsysteem is daarbij een uitgangspunt.
Daarnaast spreken zij een paar keer per jaar met de leerkrachten over het wel en wee van de kinderen. Een
belangrijke taak is de codrdinatie van de hulp aan leerlingen die extra zorg nodig hebben (zie hoofdstuk 6).
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3.7

3.8

3.9

3.10

De directeur, de intern begeleiders en de teamleiders hebben regelmatig overleg over allerlei zaken die allen
aangaan. Op de agenda staan dan ook de kinderen met extra zorg.

ICT -codrdinator

ICT ofwel Informatie- en Communicatietechnologie is niet meer weg te denken bij de invulling van ons onderwijs.
De Tweemaster heeft in het team een ICT-codrdinator, Robert Hoogduin. Naast zijn lesgevende taken heeft hij
de zorg voor sturing van de ICT in zijn pakket. Dit is ondergebracht in een werkgroep die belangrijke taken heeft.

9 Taak 1:is het oplossen van regelmatig voorkomende technische problemen

9 Taak 2:is de toepassing van de computer in de klas. Elke klas maakt gebruik van software die aansluit
op de methodes voor de verschillende vakken. Het gebruik van het digitale bord vraagt begeleiding.

9 Taak 3: gaat over het beleid dat voortdurend in ontwikkeling is. De ICT-co6rdinator is voorzitter van de
werkgroep.

Bovenschools heeft een lid uit de ICT-werkgroep regelmatig overleg met de ICT-co6rdinatoren van de andere
SCOL scholen. Praktische en inhoudelijk zaken worden hier besproken en waar bovenschoolse afspraken mogelijk
zijn, worden deze omgezet in beleid.

De ICT-codrdinator is ook de contactpersoon voor externe instanties als Winsys, bovenschoolse ICT ‘er en de
technische bedrijven gerelateerd aan ICT-onderdelen in de school. Daarnaast is de ICT ‘er verantwoordelijk voor
het beheer van Schouder Com en Basispoort. Samenwerking met de administratie van de school is noodzakelijk
in verband met het beheer van Esis.

Het updaten van de website is in handen van de ICT ‘er.

Administratief medewerkster
De administratief medewerkster, Annette van Noort, ondersteunt de directie in de uitvoering van alle
administratieve taken, zoals de leerlingenadministratie en de financiéle administratie.

Zij coordineert de betaling van de overblijf. Zij is op maandag aanwezig op De Tweemaster. Op andere dagen
werkt ze op andere SCOL scholen.

Conciérges

De Tweemaster heeft voor beide locaties een conciérge. Zij verrichten allerlei ondersteunende activiteiten.
Broekplein: Peter Roos

Regenboogpad: Bram van der Waals

Schooltijden

Op De Tweemaster hebben alle groepen per dag evenveel uren les:
Broekplein:

Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag

08.30 uur —12.00 uur
13.00 uur —15.00 uur

Op woensdag

08.30 uur —12.15 uur
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Regenboogpad:
Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag

08.45 uur —12.00 uur
13.00 uur — 15.15 uur

Op woensdag
08.45 uur —12.30 uur

De deuren van de school gaan vijftien minuten voor aanvang van de lestijd open. In die vijftien minuten kan uw
kind rustig naar zijn/haar klaslokaal gaan. Wij verzoeken u er rekening mee te houden dat het ook voor kleuters
van belang is om op tijd te beginnen. Daarom vragen wij u niet te lang in de klas te blijven.

Bovenstaande geldt overigens voor alle groepen. We willen graag op tijd met de lessen beginnen. Voor een korte
mededeling kunt u dan terecht bij de leerkracht. Voor een gesprek kunt u een afspraak maken.

V6ér schooltijd is er geen surveillance. De leerkrachten zijn immers in de lokalen aanwezig om de kinderen te
ontvangen. We vragen u er op toe te zien dat uw kind niet voor half negen of vijf voor één op het schoolplein is.
Zodra de kinderen bij school zijn, willen we dat ze naar binnen komen en naar de klas toe gaan. Daar kunnen ze
elkaar ontmoeten en alvast bijpraten. Bij binnenkomst is per groep een afspraak wat ze dan gaan doen. Kinderen
die zich daar niet aan houden worden hierop aangesproken.

Tijdens de ochtendpauze zijn de leerkrachten bij de kinderen op het plein.
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4.1

Ons onderwijs

Onderwijskundig  beleid

Afgelopen jaren heeft het team van De Tweemaster hard gewerkt aan ontwikkelingen op onderwijskundig gebied
om vorm te kunnen geven aan “passend onderwijs” in de klassenpraktijk. De vraag naar “passend onderwijs” is
vanuit het ministerie immers steeds dwingender en in de praktijk voelbaar steeds noodzakelijker. Passend
onderwijs staat voor maatwerk in het onderwijs. Voor elk kind onderwijs dat zo veel mogelijk aansluit bij zijn of
haar mogelijkheden en talenten. Zie voor meer informatie www.passendonderwijs.nl. Voor de leerlingen zijn bij
de vakken rekenen, taal, technisch lezen, begrijpend lezen en spelling in drie niveaus onderverdeeld. Een enkele
leerling, waarbij de ondersteuning binnen deze drie niveaus niet voldoende is (dit kan zowel aan de boven- als
aan de onderkant zijn), krijgt extra ondersteuning.

Er is goed nagedacht over onze belangrijkste principes. Leidraden voor De Tweemaster zijn:

il
f
f
f

1

Een school te zijn waar respect, veiligheid en verantwoordelijkheid voorop staat.

Een school te zijn die kennis overdraagt en vaardigheden aanleert.

Een school te zijn waar de kinderen met plezier naar toe gaan.

Een school waar voor iedere leerling, binnen het ondersteuningsprofiel, passend onderwijs wordt
gerealiseerd.

Een school waar we alert zijn op de toekomst van de kinderen, met oog voor 21° eeuwse vaardigheden:
creativiteit, kritisch probleemoplossend denken, communiceren, samenwerken, digitale geletterdheid,
sociale en culturele vaardigheden en zelfregulering.

Het zelfstandig werken in combinatie met Handelingsgericht werken (HGW) biedt daar mogelijkheden toe. Wat
dat betreft is ons onderwijs voortdurend in ontwikkeling. Elk jaar zullen we de gemaakte afspraken evalueren en
borgen. We werken aan:

A

To o To o o Io

Vergroting zelfstandigheid. De kinderen worden vanaf groep 1-2 meegenomen in de planning van het
werk. Ze leren zelf nadenken over de verdeling van hun werk. Ze leren mee vooruitkijken, maar ook
leren ze terug te kijken en te leren van wat goed ging en wat niet goed ging.

Omgaan met uitgestelde aandacht.

Vergroting eigen verantwoordelijkheid. Kinderen leren verantwoordelijk te zijn voor hun eigen werk en
daardoor ook voor hun eigen ontwikkeling.

Bewustwording van doelgericht leren; weten wat je gaat leren en nagaan of dat gelukt is.

Verkleining afhankelijkheid van de leerkracht. De leerkracht krijgt daarmee meer tijd om groepjes
kinderen extra instructie te geven.

Bewustwording van eigen leerproces via feedback van de leerkracht en van andere kinderen.
Bewustwording van leren van elkaar, mogelijkheden tot samenwerking.

Ter ondersteuning van het team om bovenstaande in de praktijk goed uit te kunnen voeren, is het team van De
Tweemaster in 2015-2016 gestart met een professionaliseringstraject Handelingsgericht werken (HGW). HGW is
gebaseerd op vele jaren onderzoek en kent zeven uitgangspunten:

1.

Noukwn

De onderwijsbehoeften van de leerling staan centraal: “Wat heeft het kind nodig?”
Wat heeft dit kind nodig, gezien zijn achtergrond.

De leerkracht doet ertoe!

Aandacht voor positieve aspecten.

Samenwerken.

Doelgericht werken (groepsplan)

Systematiek en transparantie (groepsplan).

Voor meer info zie www.handelingsgerichtwerken.nl.

Schoolgids De Tweemaster schooljaar 2017-2018 15


mailto:leergeld@leergeldleiden.nl
http://www.handelingsgerichtwerken.nl/

4.2

4.3

Organisatie zelfstandig werken

Van groep 1 tot en met 8 wordt gewerkt met een taakbrief. Per week wordt deze door de leerkrachten
samengesteld. Afhankelijk van het leerjaar en afhankelijk van de leerling wordt hiermee gewerkt in de vorm van
een dagtaak en/of een weektaak.

In groep 1 en 2 bestaat de taakbrief uit drie opdrachten. Voor groep 2 zijn deze opdrachten verplicht, voor groep
1 voor wie dat wil en het aankan.

In groep 3 is de taakbrief de eerste helft van het jaar vooral gericht op het leesonderwijs, vanaf januari wordt het
rekenen ook opgenomen.

Vanaf groep 4 staan lezen, taal en rekenen op de taakbrief. In de volgende leerjaren komen begrijpend lezen en
de zaakvakken erbij. Ook staan er voor de snelle leerlingen verrijkingsopdrachten op vermeld. Op de taakbrief
kan de leerling aflezen aan welke taken hij/zij zelfstandig kan werken en wanneer er instructiemomenten zijn
ingepland.

Om inzichtelijk te krijgen wanneer de verschillende taken zijn gedaan heeft door de hele school heen iedere dag
een vaste kleur, waarmee elke afgeronde taak wordt ingekleurd. Maandag: geel, dinsdag: rood, woensdag: roze,
donderdag: paars en vrijdag: blauw!

Zelfstandig werken stimuleert leerlingen een langere tijd van een les of dagdeel zelfstandig te werken, te plannen
en te organiseren.

In de onderbouw uit zich dat vooral door het zelfredzaam maken van de kinderen binnen de groep. In de
bovenbouw ligt de nadruk veel meer op de individuele zelfstandigheid van het kind. Hiervoor is in de school een
doorgaande, opbouwende lijn afgesproken.

Door het invoeren van zelfstandig werken hoeft de leerling niet voor elk probleem of iedere vraag naar de
leerkracht te stappen. Een leerling kan altijd met zijn werk verder zodra een taak is afgerond. Hierdoor heeft de
leerkracht de gelegenheid om extra instructie te geven aan kinderen die dat nodig hebben.

Bij de taakbrieven hanteert de school in groep 1-2 het klassikale niveau en vanaf groep 3 wordt bij de vakken
taal, lezen, rekenen en spelling uitgegaan van drie niveaus. Het niveau wordt bepaald aan de hand van de Cito-
Ivs-toetsen, de vooruitgang die een kind boekt, de resultaten van de methode gebonden toetsen, de
werkhouding en de inzet. In elke groep zijn kinderen die voor een bepaald vak extra instructie nodig hebben. De
taken worden daarop qua niveau en hoeveelheid aangepast. In elke groep zijn ook kinderen die meer dan het
middenniveau aankunnen. Zij krijgen extra taken in de vorm van verrijkings- en verdiepingsmateriaal.

De drie niveaus omvatten het reguliere onderwijsprogramma. Daarnaast komt het in iedere groep voor dat een
enkel kind extra hulp nodig heeft omdat het basisprogramma van een bepaald vak of meerdere vakken te moeilijk
is. In die gevallen, waarbij het laagste niveau van de taakbrief en de extra instructie niet voldoende zijn om de
leerling met zijn probleem te helpen, zal een handelingsplan worden gemaakt. Te denken valt bijvoorbeeld aan
leerlingen met dyslexie of dyscalculie. Lees hierover meer in hoofdstuk 6 over de leerling zorg.

Zoals eerder aangegeven is het beleid t.a.v. de taakbrief afgelopen jaren behoorlijk tot ontwikkeling gekomen.
De leerkrachten, maar zeker ook de kinderen zijn er enthousiast mee aan de slag.

De onderwijskundige veranderingen brengen behoefte aan andere materialen met zich mee. Het gaat vooral om
aanvullende materialen. Methodes die aan vervanging toe zijn worden kritisch bekeken op inzetbaarheid binnen
de nieuwste ontwikkelingen. Daarnaast is er behoefte aan meer materialen vooral voor kinderen die meer
aankunnen. In overleg met het team is een keuze gemaakt voor materialen met extra uitdaging. Deze materialen
worden ingezet voor de snelle leerling. Deze materialen worden incidenteel ook als taak opgenomen zodat ook
de minder snelle leerlingen er mee in aanraking komen. Lees hierover meer in hoofdstuk 6 over de leerling zorg.

Opbrengstgericht werken
In de groepen 1-2 wordt gewerkt met groepsplannen voor taal en rekenen. In de groepen 3 t/m 8 werken we
ook met groepsplannen voor het vak spelling.

De leerlingen uit de groepen 2 t/m 8 worden ingedeeld in drie niveaus per groep. Per niveau wordt de
hoeveelheid instructie bepaald evenals de remediérende en uitdagende activiteiten. Doel van deze niveau-
indeling is om, net als bij de vakken taal en rekenen, meer instructie te kunnen geven aan de zwakke leerlingen,
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4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

voor de leerlingen op het middenniveau meer uitdaging te creéren en aan de snelle en goede leerlingen meer
inhoudelijke verdieping te kunnen geven.

Computers en ons 0  nderwijs

De computer is een vast gegeven in ons onderwijs. ledere groep beschikt over minimaal één computer per zes
leerlingen. Deze norm is boven schools vastgesteld. De kinderen werken op de computers met programma’s die
het onderwijs ondersteunen en verrijken. Het software-aanbod is afgestemd op het niveau van de jaargroep en
in sommige gevallen ook op het niveau van de leerling. Daarnaast worden de computers ingezet voor extra
ondersteuning en begeleiding.

ledere groep heeft de beschikking over internet. De leerkracht bepaalt wanneer en van welke omgeving de
leerlingen gebruik mogen maken. Afspraken over het gebruik van de computer en het internet zijn bij iedere
computer voor iedereen zichtbaar in de vorm van oranje afsprakenlijsten.

Als school vinden we het belangrijk dat de kinderen leren omgaan met de mogelijkheden van de computer. Ook
de bewustwording van de gevaren van onder andere het internet is een belangrijk onderwerp in het
computeronderwijs. In het dagelijks onderwijs kunnen er beelden en programma’s de school binnenkomen, die
wij ongeschikt vinden voor kinderen. Hierbij kan gedacht worden aan bepaalde uitingen van geweld, seks en
racisme. Vooral via het internet is de kans op binnenhalen van dit soort materiaal aanwezig. Als school zijn wij
van mening dat ongewenste uitingen moeten worden voorkomen, zonder dat de leerlingen alle
verantwoordelijkheden uit handen genomen wordt. De leerkrachten besteden aandacht aan het gebruik en de
mogelijke gevaren van het internet.

We zien het als onze opvoedkundige taak om kinderen ervan bewust te maken welke dingen wel en niet door de
beugel kunnen en hoe je daar als leerling binnen de school mee om dient te gaan. Het gebruik van sociale media
door leerlingen wordt binnen de school alleen toegestaan wanneer dit nodig is voor een bepaalde les of project.
Dit gaat onder begeleiding en toezicht van de leerkracht. Indien er ongewenst computergedrag wordt
geconstateerd, worden de kinderen hierop aangesproken en worden mogelijke maatregelen getroffen. Binnen
SCOL zijn er SCOL-brede afspraken gemaakt in de vorm van een algemeen internetprotocol. www.scoleiden.nl

Winsys

Wij werken met Microsoft Office365. De werkomgeving is ingericht door Winsys. Voor zowel leerlingen als
leerkracht is de Office365 omgeving zowel op school als thuis benaderbaar. Voor zowel leerkracht als leerling
bevinden zich bijna alle onderwijskundige- en administratieve programma’s in de cloud. Voor de leerlingen
betekent dit overigens niet dat ze alle programma’s vanuit bijvoorbeeld thuis kunnen benaderen. Een aantal
pakketten, zoals de programma’s in Basispoort, staan gekoppeld aan het IP-adres van de school. De leerkracht
heeft wel overal toegang tot alle administratieve programma'’s.

Digitale bord en

De lokalen voor de groepen drie tot en met acht zijn uitgerust met interactieve digitale schoolborden. In de
kleutergroepen wordt gebruik gemaakt van interactieve touchscreens. Met gebruik van de digitale borden en
touchscreens kunnen de lessen interactief gemaakt worden en kunnen allerlei mogelijkheden die internet biedt
in de school gehaald worden. De meeste methodes welke op De Tweemaster gebruikt worden, zijn voorzien van
digitale ondersteuning. Binnen ons onderwijs maken we gebruik van de digitale ondersteuning. Tevens heeft een
groot aantal leerkrachten eigenhandig veel lessen voor diverse groepen gedigitaliseerd.

Alle uitgeverijen van onderwijskundige software hebben zich verenigd in één online platform genaamd
Basispoort. De geldende privacy wetgevingen worden hierbij in acht genomen. www.scoleiden.nl

Tablet in het onderwijs

“Snappet” is een bedrijf dat tablets leaset aan scholen. Leerlingen krijgen op de normale manier de lesstof
aangeboden maar een deel van de verwerking vindt plaats op tablets. Het doel is de verwerking van de lesstof
nog beter af te kunnen stemmen op het niveau van de leerlingen en de leerling een nog snellere en directere
ondersteuning en begeleiding te bieden tijdens de verwerking van de aangeboden lesstof.
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4.5

4.6

4.7

Het uiteindelijke doel is dat met name de groepen in de bovenbouw met Snappet gaan werken. Komend jaar zal
dit in groep 5 en 6 zijn.

Meer informatie over Snappet is te vinden op de website van Snappet (https://nl.snappet.org).

Expressie
Op De Tweemaster wordt gewerkt met een “totaalmethode expressie” voor alle groepen: “Moet je doen”. In
deze methode komen de volgende aspecten aan bod:

dans
handvaardigheid
drama

tekenen

muziek

o o Io To To

Door gebruik van deze methode werken we aan een doorgaande ontwikkeling op expressiegebied. Ook wordt
internet ingezet voor het vinden van creatieve lessen.

Uitgangspunt is dat kinderen plezier beleven aan de lessen, onder meer door het prikkelen van hun
nieuwsgierigheid, zonder dat ze het houvast verliezen. Een betrokken, actieve en zelfstandige leerhouding willen
we hiermee bevorderen.

Ook bij de expressievakken streven we op De Tweemaster kwaliteit na. Maar het “eindproduct” is hier minder
belangrijk dan het proces, zeker als het om jongere kinderen gaat.

Verkeer

Het verkeersonderwijs sluit aan bij de eigen leef- en ervaringswereld van de kinderen. Er wordt gewerkt met
voorbeeldverkeerssituaties, die het kind dagelijks tegen kan komen. Naast het leren van verkeersregels wordt er
aandacht besteed aan gedragsregels, zoals: hoe steek ik veilig over, hoe kan ik rekening houden met de ander,
hoe neem ik veilig deel aan het verkeer als voetganger, als fietser en als gebruiker van het openbaar vervoer. In
groep 7 wordt een theoretisch en praktisch verkeersexamen afgenomen. Voor het verkeersonderwijs wordt
gebruik gemaakt van de methode “Wegwijs”. De groep 7 gebruikt naast deze methode ook de verkeerskranten
van Veilig Verkeer Nederland. In het kader van het project ‘School op Seef, hebben wij drie jaar een
verkeersleerkracht in de school gehad die aan elke groep een aantal praktische verkeerslessen heeft gegeven.
Met deze lessen leren de leerlingen, op het schoolplein en in en om de school, nog gerichter hoe zij veilig
oversteken en veilig fietsen. Alle groepsleerkrachten integreren deze lessen nu zelf in hun verkeersonderwijs.
Hiertoe organiseren wij driemaal per jaar een verkeersweek waarin alle leerkrachten de praktische verkeersles
geven. Zij worden hierbij geassisteerd door de conciérges en de leerlingen van de groepen 8. Deze leerlingen
dragen zorg voor het uitzetten van de verkeerscircuits en het begeleiden van de groepjes. De verkeersleerkracht
blijft voor vragen en begeleiding beschikbaar voor onze school en fietst jaarlijks met de leerlingen van groep 7
het parcours van het praktijkdeel van het verkeersexamen.

Groeplen?2

Het werken met de kinderen in de kleutergroep gebeurt vanuit de kring. Op verschillende momenten van de dag
komen de kinderen in de kring bij elkaar voor een verhaal, liedjes, versjes en speelse taal- en rekenactiviteiten,
maar ook voor verkeer, levensbeschouwing, muziek en Engels. Daarnaast is er de speelwerkles waarbij kinderen
aan tafels en in hoeken spelen en werken. Voor het noodzakelijke bewegen gaan de kinderen naar de speelzaal
of naar buiten op de kleuterspeelplaats.

Bij de kleuters in groep 1-2 ligt de nadruk op het ontdekkend bezig zijn. De school biedt de uitdaging daartoe.
Dat ontdekkend bezig zijn, is spelend leren. De sociale vorming speelt een grote rol in groep 1-2. De basis wordt
gelegd voor een goede onderlinge sfeer in een groep waarbinnen ieder zijn plekje verdient.

De werkwijze binnen de kleutergroepen is thematisch. Gedurende enkele weken staat een bepaald thema
centraal.

Met behulp van het planbord en de taakbrief kiest elk kind een activiteit. Dat kan een gerichte of vrije opdracht
zijn in bijvoorbeeld de bouw-, schrijf-stempel of huishoek. Tevens zijn de taken van de taakbrief opgenomen in
dit keuzemoment. Bij alle activiteiten leren de kinderen meerdere dingen tegelijk: wie speelt in de huishoek, is
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4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

bezig met taalontwikkeling en met sociale vorming, wie met de lotto speelt leert getallen en kleuren, wie op een
vel papier golven tekent, is bezig met voorbereidend schrijven.

De Avakkenodo i n -2inmadegbekekerpen 1

Oriénterend rekenen en wiskunde

Via het maken van figuren, bouwsels, tekeningen enz. gaat de kleuter om met hoeveelheden. Daardoor ontstaat
getalbegrip, ruimtelijk inzicht en kennis van begrippen, onmisbaar voor het latere rekenonderwijs. Buiten het
handelend bezig zijn met hoeveelheden, wordt uiteindelijk de stap gezet naar “het platte vlak”. Bronnen en
methoden die ons daarbij ter beschikking staan zijn:

A Materialen en activiteiten die de rekenontwikkeling bevorderen: hoeveelheden, tijd en maten.
A Schatkist
9 Suggesties volgens de werkwijze van “Met sprongen vooruit”.

Nederlandse taal

Behalve aan de ontwikkeling van de woordenschat geven we veel aandacht aan de zogenaamde auditieve
ontwikkeling, een belangrijke voorwaarde voor het latere taalonderwijs en om via de taal informatie te kunnen
overdragen. Bronnen en methoden die ons daarbij ter beschikking staan zijn:

A Materialen en activiteiten die taalontwikkeling bevorderen
A Schatkist

Aan de hand van materialen en activiteiten leren we de kleuters het zien van steeds kleinere verschillen. Dit is
van belang bij het latere leesonderwijs.

De kleuters komen bij diverse materialen vaak in aanraking met het woord en letters.

Letter centraal

ledere week of soms voor de duur van het thema staat een letter centraal in de groep, de letter van de week. De
kinderen bedenken zoveel mogelijk woorden met deze letter. Er wordt samen met de kinderen een
beeldwoorden web van de woorden gemaakt of materialen gezocht die beginnen met deze letter. De letter van
de week gebruiken wij onder andere voor het stimuleren van letterkennis en fonologisch bewustzijn. Bronnen
en methoden die ons daarbij ter beschikking staan zijn:

9 Materialen en activiteiten die taalontwikkeling bevorderen
A Allerlei materialen die het zien van kleine verschillen of overeenkomsten bevorderen
A Schatkist

Cijfer centraal

leder schooljaar wordt er na januari behalve een letter per week/periode ook een cijfer aangeboden. In deze
periode staat een cijfer centraal (starten bij 1 eindigen bij 10) centraal. De kinderen die in groep 2 zitten oefenen
het cijfer tevens te schrijven in een cijferschrijfboekje

Schrijven

We stimuleren de motorische ontwikkeling van de kleuter d.m.v. allerlei activiteiten, van grote bewegingen tot
kleine. Een soepele motoriek en een goede pengreep zijn van belang bij het latere schrijfonderwijs. De methode
“Pennestreken” staat o.a. ter beschikking om de kinderen voor te bereiden op het schrijven in groep 3.

Wereldoriéntatie

De wereld van een kleuter is de wereld om hem heen. Dat is ons uitgangspunt bij het beter leren kennen van die
wereld. Via de thema’s leren de kinderen de wereld om zich heen kennen en herkennen.
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4.8.8

4.8.9

4.9

4.9.1

4.9.2

Lichamelijke opvoeding

Een kleuter is beweeglijk en zal daarvoor dus ruimte moeten krijgen. We bieden dat in de vorm van vrij spelen,
buiten of in de kleutergymzaal. Geleide bewegingslessen in de kleutergymzaal bestaan uit bijv. tik- en
zangspelletjes, een les met gymmateriaal of een les waarin bepaalde technische vaardigheden centraal staan,
zoals bijvoorbeeld vangen en werpen. De kinderen in de groepen 1-2 krijgen minimaal 1 maal per week spel,
beweging op muziek of gymnastiek in de speelzaal.

Engels

Vanuit de kring krijgen de kinderen van groep 1-2, twee keer per week Engelse les
met behulp van het digitale programma “I Pockets. De handpop “Happy Monkey”
staat centraal in de lessen Engels. Tijdens de lessen leren de kinderen onder
andere Engelse woorden en liedjes die passen binnen een thema.

~earlybird

Computergebr uik

In de kleutergroepen wordt er regelmatig gebruik gemaakt van het digibord in de kring en tijdens de werklessen.
Ook zijn er in alle kleutergroepen 2 computers aanwezig waar kinderen individueel gebruik van kunnen maken.
Er wordt onder andere gebruik gemaakt van het programma GYNZY

De vakken ingroep 3t/m8 nader bekeken

Tot de leerstofgebieden behoren alle vakken waarin op school wordt lesgegeven. Scholen zijn niet helemaal vrij
in wat binnen deze leerstofgebieden wordt aangeboden. De overheid stelt eisen in de vorm van
referentieniveaus: een basispakket dat elke leerling zou moeten beheersen. Onze school werkt met methoden
voor alle leerstofgebieden. Deze methoden zijn zo door ons geselecteerd dat zij niet alleen voldoen aan het
behalen van deze referentieniveaus, maar ook een meerwaarde bieden voor ons onderwijsaanbod. De gekozen
methoden bevatten behalve de basisstof voor alle kinderen, leerstof voor leerlingen die extra instructie nodig
hebben en verdieping- en verrijkingsstof voor leerlingen die behoefte hebben aan meer dan de basisstof alleen.
Op deze manier kan ons onderwijs uitdaging bieden aan alle leerlingen.

Rekenen en wiskunde

Voor rekenen gebruiken wij de methode “Wereld in getallen”. Dit is een rekenmethode die uitgaat van het
dagelijks leven. Daardoor kunnen de leerlingen zich iets voorstellen bij de rekensommen en beter onder woorden
brengen wat het rekenprobleem is en hoe je het kunt oplossen. Daarnaast worden schema’s en tekeningen
gebruikt om de problematiek inzichtelijk te maken. Tijdens het rekenen leren de kinderen per les om één
praktisch probleem uit het dagelijkse leven op te lossen. De manier waarop kinderen tot een oplossing komen is
volgens een aangeboden strategie. De kinderen leren om tabellen en grafieken te maken, te lezen en te
interpreteren. Ook leren de kinderen bepaalde rekensommen op een handige manier uit het hoofd te maken en
is er aandacht voor schattend rekenen. Voor ingewikkelde bewerkingen in de bovenbouw kan de rekenmachine
soms deel uitmaken van het rekenonderwijs.

De hoeveelheid oefening die kinderen nodig hebben verschilt van kind tot kind. Oefenstof wordt in verschillende
niveaus aangeboden.

Als u met uw kind over rekenen praat, houdt u er dan rekening mee dat ze het vermenigvuldigen en delen
tegenwoordig mogelijk anders leren dan u van vroeger gewend bent.

De software behorende bij de methode ‘Wereld in getallen” is een vast onderdeel bij rekenen. Hier wordt
aandacht besteed aan het automatiseren van het rekenen en het verder inoefenen van de leerstof. Daarnaast
zijn Rekensprint en Rekentuin ondersteunend voor het automatiseren. Als verrijkend materiaal gebruiken we het
plusboek van de methode, Rekentijgers, Plustaak Rekenen en Kien.

Taal /Spelling
Taal

Taal is bij uitstek het instrument om met elkaar in contact te komen en een boodschap aan elkaar door te geven
of van een ander te ontvangen. Het taalonderwijs is onderverdeeld in vier domeinen; woordenschat (woorden
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4.9.3

4.9.4

leren, gebruiken en onthouden), kijk op taal ( klanken, woorden, zinnen en taalgebruik, grammatica) luisteren en
spreken ( luistervaardigheid, sociaal-communicatieve vaardigheden, gevarieerde woordenschat gebruiken, non-
verbale communicatie. Hierbij komen allerlei technieken aan de orde, zoals het leren debatteren, interviewen,
het houden van spreekbeurten, boekenbeurten, presentaties bij de zaakvakken) en stellen (het goed en mooi
formuleren, creatief schrijven, het schrijven van zakelijke brieven, fictie- en informatieve teksten, enzovoorts).
We werken met de nieuwste versie van de methode Taal op Maat. Hierbij wordt per onderdeel aangegeven op
welk functioneringsniveau gewerkt wordt. Bij Taal op Maat is het werken in drie niveaus geintegreerd. Zij biedt
hiernaast extra remediérend (kopieerbladen met schaduwopdrachten) en verrijkend materiaal (plusboek).

Spelling

We werken met de nieuwste versie van de methode Spelling op Maat. De methode verdeelt de
spellingscategorieén in vier soorten; het luisterwoord, het luisterwoord + (hieronder vallen de vaste
klankcombinaties), het regelwoord en het weetwoord. De woorden worden per categorie aangeboden en de
moeilijkheid loopt op per leerjaar. Naast de methode werken we in sommige leerjaren met BLOON (Bekijken /
Lezen / Omdraaien / Opschrijven / Nakijken) om de spellingscategorieén extra in te oefenen. Bij de Methode
Spelling op Maat is het werken in 3 niveaus geintegreerd. Zij biedt hiernaast extra remediérend (kopieerbladen)
en verrijkend materiaal (plusboek). Verder werken we met de methode Kies en Doe die extra ingezet kan worden
als verrijking voor de goede spellers in de groepen 5 t/m 8. Voor de remediéring maken we naast het materiaal
van de methode ook gebruik van Spelplaats en de softwareprogramma’s Taalzee, Flits en Spellingwerk.

De werkwoordspelling wordt vanaf groep 5 aangeboden binnen de methode Spelling op Maat. Daarnaast werken
we in de groepen 7 en 8 met de boekjes Werkwoorden A en B van Kinheim en Puzzelen met werkwoorden van
Ajodact . Deze boekjes worden voor extra in oefening ingezet.

Lezen

In groep 3 beginnen de meeste kinderen met het leren lezen in meer methodische vorm. Er wordt gewerkt met
de 2¢ maanversie van “Veilig leren lezen”, die vanaf het begin rekening houdt met verschillen. We maken gebruik
van de software voor het digitale bord. In groep 3 is het leren lezen erg belangrijk. Daar beginnen de meeste
kinderen met het leren lezen. Naast het technisch lezen besteden we veel aandacht aan het leren begrijpen van
de tekst.

Voor de voortzetting van het technisch lezen werken we in de groepen 4 tot en met 6 met de methode
"Estafette”. Het is een methode waarmee vooral het technisch lezen aan de orde komt, maar de woordenschat
en begrijpen wat je leest zijn ook belangrijke onderdelen.

In de groepen 7 en 8 wordt vooral gewerkt aan het onderhouden van het technisch leesniveau. In deze groepen
wordt niet gewerkt met een methode, maar er worden verschillende vormen van technisch lezen aangeboden.
Op het rooster staat het mandjeslezen , woordrijen lezen op snelheid en stil lezen uit een eigen leesboek.

In de hogere groepen komt de nadruk steeds meer op het begrijpend en studerend lezen te liggen. We gebruiken
de methode “Nieuwsbegrip XL”. Deze methode heeft elke week een nieuwe tekst over een actueel nieuwsfeit,
waarin steeds een strategie voor begrijpend lezen centraal staat. De leerlingen werken bij Nieuwsbegrip op
verschillende niveaus. Het onderwerp is voor allemaal hetzelfde, de moeilijkheidsgraad van de teksten en
opdrachten kunnen in 6 niveaus aangeboden worden. Naast de klassikale les is er voor de leerlingen ook de
mogelijkheid om elke week een digitale les te maken, waarbij de aangeboden strategie nogmaals ingeoefend kan
worden. Voor deze digitale les worden de leerlingen ook op niveau ingedeeld. De leerlingen van de groepen 6,7
en 8 maken wekelijks de digitale les als huiswerk. De leerkracht kan de resultaten van de digitale lessen inzien
en zo nodig het niveau van de tekst aanpassen voor een leerling.

Op De Tweemaster leren de kinderen niet alleen technisch en begrijpend lezen. We proberen ze ook liefde voor
boeken bij te brengen. We lezen op school veel voor en voor gebruik in school is er in elke klas een abonnement
voor de bibliotheek. Alle groepen gaan eens in de zes weken naar de bibliotheek alwaar de leerlingen zelf een
boek / boeken mogen uitzoeken. Tijdens de nationale voorleesdagen krijgt lezen extra aandacht.

Schrijven

Schrijfonderwijs draagt er toe bij dat leerlingen een duidelijk leesbaar, verzorgd en viot handschrift ontwikkelen.
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Kinderen leren schrijven met de methode “Pennenstreken” die tot en met groep 7 wordt gebruikt. Een voorbeeld
van de letterkaart is op school verkrijgbaar.

Halverwege groep 3 vragen wij alle leerlingen een speciale vulpen of stabilo te kopen, die voor de kinderhand
gemaakt is. Ouders dienen zelf te zorgen dat de leerlingen steeds voldoende vullingen meenemen. Graag zien
wij dat de leerlingen t/m groep 8 met een vulpen of een stabilo schrijven.

4.9.5 Aardrijkskunde

In de groepen 3 en 4 wordt dAameéthjppkekiiBdaoaaemtsitge btuh d
de orde naast themads van de andere zakedGrdnfeléosg. vakken
Deze methode biedt de wereld aan in zijn geheel en dus niet geografisch afgebakend per leerjaar. Onderwerpen

worden thematisch aangeboden. In deze thema’s spelen altijd Nederland en Europa een rol; kinderen zien hoe

wij in verband staan met de rest van de wereld en leren verschillende gebieden met elkaar te vergelijken. In

groep 8 behandelen we per thema een continent: Noord-Amerika, Zuid-Amerika, Afrika en Azié. Aan de hand

van die verschillende continenten worden belangrijke onderwerpen uit de kerndoelen, zoals bijvoorbeeld

klimaat of cultuur, op een aansprekende manier herhaald en toegepast. Kinderen gaan met onderdelen van de

thema’s zelf aan de slag. Ze gaan onderzoeken en opdrachten uitwerken.

Een ander onderdeel van aardrijkskunde is topografie. Als school hebben we hierin een selectie gemaakt van de
belangrijkste landen, plaatsen en wateren. In groep % ldeekinderen de Nederlandse provincies en de
hoofdsteden ervan. In groep 6 leren de kinderen de overige belangrijke plaatsen van Nederland, in groep 7 komt
Europa aan de orde en in groep 8 de wereld.

Voor topografie wordt de digitale methode van Agteres gebruikt.

4.9.6 Geschiedenis

Voor het vak geschiedenis maken wij gebruik van de methode ‘Brandaan’. Vanaf groep 5 komen per leerjaar 5
tijdvakken aan bod. In de groepen 5 en 7 zijn dat de tijdvakken: Jagers en boeren, Romeinen en Grieken,
monniken en ridders, steden en staten en ontdekkers en hervormers. In de groepen 6 en 8 komen de overige
tijdvakken aan bod te weten: De tijd van de regenten en vorsten, pruiken en revoluties, burgers en
stoommachines, de wereldoorlogen en de tijd van televisie en computer. De methode bevat veel mogelijkheden
voor samenwerken, interactie en verdieping.

4.9.7 Biologie / Natuurkunde / Wetenschap en Techniek

Biologie, natuurkunde, wetenschap en techniek worden geintegreerd gegeven. Het gaat hierbij niet alleen om
het verwerven van kennis, maar ook om ervaren. We streven ernaar onze leerlingen een verantwoorde houding
ten opzichte van onze leefomgeving mee te geven. Wij leren de kinderen dat ieder mens, jong en oud, mede
verantwoordelijk is voor een schoon en gezond leefmilieu.

We gebruiken vanaf groep 3 de methode Binnenstebuiten. Binnenstebuiten is een digitale methode. Dat wil
zeggen dat de lessen via het digibord aangeboden worden. Er wordt bijvoorbeeld gebruik gemaakt van filmpjes
en geluidseffecten. Het zijn aantrekkelijke lessen voor de leerlingen. Een voordeel van deze methode is dat deze
gericht is op het ontdekkend en ontwerpend leren. Leerlingen worden aangespoord met materiaal te werken en
te ontdekken wat de eigenschappen er van zijn. Er zijn vier vaste blokken per jaar en daarnaast nog twee
keuzeblokken. Voor de groepen 3 en 4 zijn er doe-boekjes voor de leerlingen ter verwerking. De groepen 5 tot
en met 8 gebruiken voor de verwerking van de les werkbladen en een bronnenboek. Elk blok wordt voor hen
afgesloten met een toets en een product. Bij het maken van het product werken de leerlingen op een praktische
manier met de aangeboden leerstof. Een voorbeeld is het zelf uitvoeren van een proefje als verwerking van een
les over magnetisme.

De reeds aanwezige techniekdozen kunnen goed worden ingezet bij opdrachten van de lessen techniek die in de
nieuwe methode zitten of voor aanvullende opdrachten.

Onze coodrdinator wetenschap en techniek houdt zich bezig met de verdere ontwikkeling en integratie van ons
onderwijs op dit vakgebied. Wetenschap en techniek zal in de nabije toekomst een grotere rol gaan spelen in het
licht van onderwijs 2032. Het past in de school waar we alert zijn op de toekomst van de kinderen, met oog voor
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21%eeuwse vaardigheden: creativiteit, kritisch probleemoplossend denken, communiceren, samenwerken,
digitale geletterdheid, sociale en culturele vaardigheden en zelfregulering.

Engels

Het leren van meer talen dan alleen Nederlands wordt vanuit de overheid steeds meer gestimuleerd. Uit
onderzoek blijkt dat dit op jonge leeftijd heel goed wordt opgepakt. Kinderen leren taal het beste door deze in
hun omgeving veel te horen. Dat geldt ook voor kinderen die problemen met taal hebben. Op SCOL-niveau is
gekozen voor het aanleren van Engels onder de hoede van Early Bird, een landelijk kenniscentrum voor ‘vroeg
vreemdetalenonderwijs’.

De invoering van EarlyBird-onderwijs is niet van de ene dag op de andere gegaan. Het is een traject van meerdere
jaren. Vorig schooljaar hebben we het deelcertificaat behaald en in de komende jaren wordt vastgesteld of de
school het EarlyBird-keurmerk krijgt. We werken hier samen met het team naar toe en hopen dat de kinderen
met veel plezier de Engelse lessen zullen volgen.

Op De Tweemaster staat Engels op het rooster in groep 1 t/m 8.

In de groepen 1 t/m 4 gaat het vooral om spreken en luisteren: gesprekjes, o® g
liedjes enzovoort. Er wordt hier gewerkt met de methode I-pockets. a8 ‘e

0
Halverwege groep 4 vindt de overstap plaats naar de methode Our & eal’ly@@[f@]

Discovery Island (ODI). Deze methode gebruiken we tot en met groep 8.In
deze methode zit een opbouw met betrekking tot het lezen, schrijven en het
aanleren van de grammatica.

Om de aansluiting op het voortgezet onderwijs te vergroten zal in de klassen meer geoefend worden met
woordenschatonderwijs en de leerlingen zullen af en toe huiswerk meekrijgen om te leren/maken.

Internationalisering

Een stap in de verdere ontwikkeling die gemaakt moet worden is internationalisering. Internationalisering in het
basisonderwijs is te onderscheiden in vier domeinen:

-vroeg vreemdetalenonderwijs (vvto);
-internationaal georiénteerde leerinhouden;
-uitwisseling over de grens;

-internationale beleidsontwikkelingen.

Wij staan met de Tweemaster nog helemaal aan het begin van deze ontwikkeling. Stap voor stap willen we steeds
meer activiteiten ontwikkelen.

Engelse week

Met de Engelse week geven we een extra impuls aan het Engels. Deze week wordt gekoppeld aan de “Europese
dag van de talen” op 26 september. Ook zijn we actief op “Cambridge English P e n f r i eemfausn’waarbij
scholen in allerlei landen aan elkaar gekoppeld worden en waarbij de leerlingen corresponderen met elkaar.
Momenteel zijn we gekoppeld aan ALS Idiomes Language School S.L, . een school in Gelida, een plaats bij
Barcelona in Spanje en aan Colégio Bom Jesus, een school bij Coimbra in Portugal. Naast het stimuleren van het
gebruik van de Engelse taal is een doel het kennismaken met andere culturen. Mogelijkheden om internationaal
georiénteerde leerinhouden aan te bieden, liggen bij de zaakvakken.

Studievaardigheden

Aangezien studievaardigheden steeds belangrijker worden voor kinderen, hebben wij ervoor gekozen om in de
groepen 6 en 7 en 8 studievaardigheden als vak op het rooster te zetten. Wij hebben voor de groepen 6 en 7 een
nieuwe methode aangeschaft: Blits. Met Blits leren kinderen het lezen, begrijpen en verwerken van allerlei
informatiebronnen, via de vier onderdelen van studievaardigheden: studieteksten, kaart lezen, schema’s,
tabellen en grafieken en het zoeken in informatiebronnen. Om de voortgang van de leerlingen te volgen worden
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de methode gebonden toetsen afgenomen. Daarnaast hebben wij ook de Cito-LVS-toets studievaardigheden
aangeschaft voor de groepen 5, 6 en 7. Groep 8 werkt met de boekjes “Op naar 't VO”.

Bewe gingsonderwijs

De groepen 3 t/m 8 krijgen wekelijks afwisselend spel- en bewegingslessen. Bij spel ligt de nadruk op
samenwerken, tactiek en zelfstandig spel. Bij bewegen ligt de nadruk op het aanleren en verbeteren van
vaardigheden. De lessen bewegingsonderwijs worden door de eigen leerkracht gegeven. Indien de eigen
leerkracht geen bevoegdheid heeft, wordt tijdens de gymles van groep gewisseld. Binnen het team wordt dit met
elkaar geregeld. Douchen na de gymles is niet verplicht, maar zeker wel mogelijk. Bij de gymspullen zien we graag
een handdoek voor de noodzakelijke verfrissing. Het gymrooster van beide locaties wordt aan het begin van het
schooljaar bekend gemaakt.

Huiswerk

Bij ons op school krijgen de leerlingen standaard vanaf groep 5 huiswerk. In groep 5 wordt hier na de meivakantie
mee begonnen. In de hogere groepen krijgen de leerlingen gedurende het gehele schooljaar huiswerk. Het
huiswerk wordt op Schouder Com aangegeven in de kalender van de betreffende groep. Ook zullen de kinderen
het in hun agenda moeten noteren. Wij vinden het belangrijk dat het kind leert om thuis een taak te maken of
te leren. In het voortgezet onderwijs is huiswerk heel gewoon, daarom willen wij de kinderen daarop
voorbereiden. Op school wordt de nodige tijd en zorg besteed aan het leren studeren: begrijpend en studerend
lezen, maken van een tijdsplanning en gebruik van agenda. Uw toezicht op en aandacht voor het huiswerk is voor
uw kind een belangrijke stimulans. In onderstaande tabel hebben de opbouw van de hoeveelheid huiswerk
aangegeven. We streven bij het huiswerk naar een evenwichtige verdeling tussen leer- en maakwerk.

Na de meivakantie topografie

Vanaf de zomervakantie 2x per week

Na de kerstvakantie 3x per week

Tot de kerstvakantie 4x per week

Na de kerstvakantie 5x per week

Tot de kerstvakantie 7x per week, toewerkend naar 9x per week
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5.5

Kwaliteitszor ¢

De Tweemaster heeft de kwaliteit van het onderwijs hoog in het vaandel. Onze kwaliteitszorg berust op de
volgende zes pijlers:

1. Gebruik maken van goede, moderne onderwijsmethoden

2 Werken met een kundig team dat zich voortdurend verder ontwikkelt.

3. Volgen en vastleggen en evalueren van de resultaten van de leerlingen in een planmatige cyclus

4 Gedifferentieerd onderwijs bieden in drie niveaus volgens de uitgangspunten van Handelingsgericht

Werken

5. Afnemen van een kwaliteitsmeter PO.

6. Ons onderwijs ontwikkelt zich richting de noodzakelijke 21e -eeuwse vaardigheden
Onderwijsmethoden

Bij de keuze en aanschaf van een nieuwe methode gaan we weloverwogen te werk. Een methode moet qua
uiterlijk aantrekkelijk voor de kinderen zijn, maar vooral een uitdaging vormen voor ieder kind. De methoden
moeten voldoen aan de referentieniveaus, die door het ministerie zijn vastgesteld en passen bij het
onderwijskundig beleid van de school. De methoden die we kiezen kunnen worden ingezet bij het onderwijs in
drie niveaus. Naast lessen die zich lenen voor gerichte instructie zitten er veel lessen in waarmee kinderen
zelfstandig kunnen werken, waarbij ze moeten samenwerken, waarbij probleemoplossend denken wordt
gevraagd en waarbij digitale vaardigheid noodzakelijk is.

Kundig team

Een hele belangrijke factor voor het welslagen van de onderwijskundige ontwikkeling van de leerlingen is de
leerkracht. Daarvan zijn de leerkrachten van de Tweemaster zich goed bewust. We zorgen ervoor, dat we op de
hoogte blijven van de nieuwste onderwijsontwikkelingen en de nieuwe media. Dit doen we door regelmatig
studiedagen te organiseren en door andere vormen van bijscholing. Daarnaast overleggen we regelmatig als
team, als bouw of als collega’s van de parallelklassen. Als team maken we beleidsmatige keuzes die in de bouwen
of via specifieke werkgroepen worden uitgewerkt. Als team maken we afspraken op grote lijnen. In de bouwen
vindt verfijning plaats. Het paralleloverleg is heel belangrijk voor de afstemming in de uitvoering, maar zeker ook
om elkaar te helpen in de wijze van lesgeven en alles wat daarbij komt kijken.

Naast ons vaste team geven ook regelmatig stagiaires van de Pabo les op onze school, onder de
eindverantwoordelijkheid van de begeleidende groepsleerkracht. Dit vinden wij een goede zaak, omdat we hen
daarmee helpen om in de toekomst een goede leerkracht te worden, en omdat het contact met de Pabo en jonge
collega’s van groot belang is voor levendig en modern onderwijs.

Volgen en vastleggen van resultaten

Kwaliteitszorg betekent dat we voortdurend moeten meten hoe de resultaten van de onderwijsinspanningen
zijn. Dit betekent dat we op gezette tijden de vorderingen van de leerlingen toetsen. Hierdoor wordt zichtbaar
of bepaalde leerlingen extra aandacht nodig hebben en kunnen we de resultaten vergelijken met het landelijk
gemiddelde. Onder het kopje “Leerlingvolgsysteem”, hoofdstuk 6.4, leest u hier meer over.

Kwaliteit is ook af te lezen aan de tevredenheid van de leerlingen en de ouders. Het blijkt dat veel nieuwe
leerlingen worden aangemeld op advies van tevreden ouders, die al een kind bij ons op school hebben.

Gedifferentieerd onderwijs in drie niveaus
We bieden ons onderwijs aan in drie niveaus. Daarmee geven we antwoord op de vraag wat kinderen nodig
hebben. Hierover is meer te lezen in hoofdstuk 4.

Afnamevaneen A Kwal iteitsmeter POO
Om structureel de kwaliteit in kaart te kunnen brengen maken we gebruik van WMK. Het is een instrument voor
kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid, een instrument dat kan worden ingezet voor de ontwikkeling van
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de school en de ontwikkeling van de medewerkers. De kwaliteitszorg wordt daarmee een cyclisch proces, waarbij
de school systematisch de kwaliteit van een aantal vooraf vastgestelde beleidsterreinen bespreekt, beschrijft,
realiseert, beoordeelt en evalueert. Het is gericht op het vasthouden of verbeteren van de kwaliteit.

WMK baseert zich op een methodische aanpak met de PDCA-cyclus.

1. Toplan: vaststellen van de doelen van de school.

2. Todo: realiseren van de doelen in de praktijk.

3. To check: controleren of de doelen daadwerkelijk gerealiseerd worden.

4. Toact: wat goed gaat vasthouden (borgen) en verbeterpunten realiseren.

WMK werkt met kwaliteitskaarten. Per beleidsterrein wordt een kaart aangemaakt die de kwaliteit van de school
op dat onderdeel beschrijft. Jaarlijks worden 6 tot 7 beleidsterreinen onderzocht.

Tweejaarlijks wordt op SCOL niveau het tevredenheidsonderzoek gedaan bij ouders, leerlingen en het team.

Resultaten van de meetmomenten leiden tot verbeterpunten in de planning voor de komende tijd. Grote thema’s
krijgen een plek in de jaarplanning en/of in het volgende schoolplan. Daarnaast zijn er aandachtspunten voor het
komende jaar die voortkomen uit ontwikkelpunten waar we me bezig zijn of die op ons pad komen.
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Leerling enzorg

Passend onderwijs in samenwerking met de regio Leiden.

passend
o primair
onderwijs

regio Leiden

0@
O
o:@

Passend onderwijs en onze school

Onze school is, via het bestuur, lid van het samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs regio Leiden (PPO).
Samen met alle basisscholen en scholen voor speciaal (basis) onderwijs in de regio Leiden zorgen we ervoor dat
er voor elk kind een passende onderwijsplek beschikbaar is. Dat noemen we ‘zorgplicht’.

Ondersteuning binnen de basisschool

Het is ons streven om kinderen zo goed mogelijk onderwijs te geven op onze school. We gaan daarbij uit van de
ontwikkelingsmogelijkheden en talenten van uw kind. Soms is er iets extra’s nodig om een kind verder te helpen.
Als de leerkracht of u als ouder dat signaleert dan zal er een gesprek plaatsvinden tussen u en de leerkracht . De
leerkracht kan de hulp inroepen van de intern begeleiders van onze school. Dat zijn Ester Snuverink (IB’er groep
1t/m 4) en Mariélle Duurkoop (IB’er groep 5 t/m 8).

Het ondersteuningsteam

Het is niet altijd duidelijk welke ondersteuning gewenst is. In dat geval kan het ondersteuningsteam bij elkaar
komen. Er wordt dan hulp ingeroepen van de adviseur Passend onderwijs en de jeugdarts en/of iemand van het
Jeugd- en Gezinsteam. Ook kan een andere specialist op advies van ouders of school worden uitgenodigd. De
adviseur Passend onderwijs kent de weg naar beschikbare ondersteuning in het onderwijs en de gezinsspecialist
kent de weg naar opgroei -en opvoedondersteuning. Doel van het ondersteuningsteam is om te onderzoeken
welke ondersteuning het beste past bij de behoefte van het kind en af te spreken hoe deze wordt uitgevoerd.

Het expertteam

Als blijkt dat er meer ondersteuning nodig is dan wij als school kunnen bieden, kunnen we een beroep doen op
het expertteam dat bestaat uit ambulant begeleiders uit de verschillende clusters van het SO en ambulant
begeleiders uit het SBO. Zij zijn gespecialiseerd in ondersteuning aan kinderen en leerkrachten op cognitief
gebied en op het gebied van gedrag, motoriek en taal.

Informatie over passend onderwifs en PPO

Voor verdere informatie over passend onderwijs en PPO kunt u contact opnemen met onze intern begeleider en
verwijzen wij u naar de website van het samenwerkingsverband: www.pporegioleiden.nl.

Via de Kennisbank op de site van PPO vindt u links naar de (speciale) scholen die aangesloten zijn bij het
samenwerkingsverband.

Andere sites: www.passendonderwijs.nl, www.poraad.nl, www.steunpuntpassendonderwijs.nl.

Als het op de basisschool ni et meer gaaté

Soms wordt duidelijk dat de ondersteuning op onze school niet genoeg is voor een optimale ontwikkeling van
uw kind. Belangrijk is dat tijdig de signalen van uit de thuissituatie worden aangegeven. Als duidelijk wordt dat
uw kind beter op zijn plek is op een speciale (basis) school, kan dat in het ondersteuningsteam besproken
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worden. Uit het leerling dossier moet wel blijken dat de school de juiste hulp geboden heeft en dat u vanaf het
begin betrokken bent geweest. En er moet een groeidocument met ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld
zijn. Uit dit plan moet blijken wat de mogelijkheden en onderwijsbehoeften van uw kind zijn nu en in de
toekomst. Vanuit het samenwerkingsverband PPO denkt de onderwijsspecialist in het ondersteuningsteam mee.

Als u het met het advies van de school eens bent, kunt u zich gaan oriénteren op de nieuwe speciale school (SO)
of speciale basisschool (SBO). U wordt daarbij geadviseerd door een deskundige uit het speciaal (basis) onderwijs.
Deze deskundige weet wat de speciale school te bieden heeft en op welke wijze antwoord gegeven wordt op de
vragen van uw kind. De basisschool zal daarna een toelaatbaarheidsverklaring aanvragen bij het
samenwerkingsverband PPO. Als alle stappen in het proces goed genomen zijn, wordt de
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) afgegeven. Vervolgens maakt u samen met de basisschool en de S(B)O-school
afspraken over de overgang.

Al's u het ni et eens bent met het adviesé

Belangrijk is te weten dat onze school verantwoordelijk is voor goed onderwijs en de beste plek voor uw kind.
Mocht u het niet eens zijn met onze ondersteuning en adviezen dan kunt u een second opinion aanvragen via
het samenwerkingsverband PPO regio Leiden www.pporegioleiden.nl

Als er dan nog geen overeenstemming is zijn er vervolgens nog drie mogelijkheden: een klacht bij het bestuur
van de school; een klacht bij het samenwerkingsverband PPO; een bezwaarprocedure tegen besluiten van het
samenwerkingsverband PPO; een beroepsmogelijkheid bij de bestuursrechter.

Route van de ondersteuning in het regulier onderwijs

De belangrijkste beleidscomponent betreft de wijze waarop in het samenwerkingsverband de
ondersteuningstoewijzing is georganiseerd. Met andere woorden: het vormgeven, organiseren en uitvoeren van
een passend arrangement, door de school, eventueel in samenwerking met ‘externe’ specialisten.

Speerpunten van deze werk- en denkwijze, afkomstig uit de missie en visie zijn:

A een handelingsgerichte werk- en zienswijze;

A regulier waar het kan, speciaal waar nodig;

A expertise aan de voorkant met als doel scholen in hun kracht te zetten;

A wijkgericht samenwerken, expertise dichtbij beschikbaar;

A het regulier onderwijs versterken met creatieve en effectieve arrangementen.

Om deze uitgangspunten te verwezenlijken is het van belang dat wordt gekomen tot een systematiek waar
scholen en besturen mee aan de slag kunnen, die transparant is en uniformiteit kent over het hele
samenwerkingsverband. De systematiek moet scholen, besturen, kringen en samenwerkingsverband in staat
stellen de genoemde ambities te behalen.

Een systematiek van ondersteuningstoewijzing bestaat uit drie samenhangende delen: basisvoorwaarden,
afspraken over het proces van arrangeren (de route) en afspraken over uitvoering van arrangementen (aanbod).
Uitgangspunt hierbij is: uniformiteit in basisvoorwaarden en route, verscheidenheid in aanbod. Informatie
hiervoor kunt u vinden in het schoolondersteuningsprofiel in de appendix bij deze schoolgids.

Passend onderw ijs op De Tweemaster

De Tweemaster is klassikaal georganiseerd. De kinderen van een zelfde leeftijd zitten in dezelfde groep. Wij geven
veel aandacht aan alle leerlingen. Geen kind is gelijk en juist met zwakke en goede leerlingen houden we extra
rekening. Als de ontwikkeling wat minder vanzelfsprekend verloopt, bijvoorbeeld door cognitieve, sociale of
emotionele problemen, bieden we extra hulp.

We zijn bezig met een traject handelingsgericht werken, waarbij het aanbod afgestemd is op de
onderwijsbehoeften en de basisbehoeften van de leerlingen. Aan de hand van de kind kenmerken wordt gekeken
welke onderwijsbehoeften het betreffende kind heeft. Het onderwijs wordt daarop aangepast. Waar een leerling
op een bepaald vakgebied, binnen het laagste niveau, of op het gebied van gedrag onvoldoende geholpen kan
worden, is het soms nodig om een ontwikkelingsperspectief op te stellen. Dit doen we in overleg met ouders.

Kurzweil
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Op De Tweemaster wordt gebruik gemaakt van het computerprogramma Kurzweil. Dit is een programma dat
speciaal ontwikkeld is ter ondersteuning van leerlingen met dyslexie. Leerlingen met een dyslexieverklaring
kunnen in aanmerking komen om met het programma te werken. Elk jaar wordt in groep 8 bekeken welke
leerlingen met het programma mogen gaan werken. Mochten er nog plekken over zijn zal in groep 7 bekeken
worden wie nog meer in aanmerking komt.

Zeer begaafde leerlingen

De Tweemaster vindt het belangrijk dat alle leerlingen zich maximaal cognitief en sociaal-emotioneel
ontwikkelen. Binnen het onderwijs is de laatste jaren het besef gekomen dat ook leerlingen die meer- en/of
hoogbegaafd zijn speciale aandacht behoeven om een doorgaande lijn te kunnen doormaken in hun
ontwikkeling. Deze speciale aandacht wordt gegeven binnen het leerstof- jaarklassensysteem met de grootst
mogelijk interne differentiatie binnen de klassen.

Aanpak in de groep

Alle leerlingen worden jaarlijks gescreend via de Sidi-3: ‘protocol voor signalering en diagnostisering van
intelligente en (hoog)begaafde kinderen in het primair onderwijs’. Na het signaleren van de kinderen die binnen
de doelgroep vallen, wordt er een plan van aanpak gemaakt. Het screenen gebeurt door de leerkracht.

Leerlingen die een didactische voorsprong hebben kunnen het werk compacten. Dat heeft tot gevolg dat die
leerlingen meer variatie in hun werk zullen hebben. Zij maken minder van dezelfde soort opdrachten zoals in de
basisschool veel gebruikelijk is om stof in te laten inslijpen. Het compacten gebeurt aan de hand van de toets
gegevens.

Naast het compacten krijgen de leerlingen verrijkingswerk.

Plusklas

Voor sommige leerlingen is het compacten en verrijken niet voldoende. Voor deze kinderen kan de plusklas een
uitkomst zijn. Eén ochtend per week hebben we de mogelijkheid om leerlingen van de groepen 5 t/m 7 van 8.45
— 11.00 uur in de plusklas extra ondersteuning te bieden. De resterende tijd wordt gebruikt voor de andere
groepen. Dit zal bestaan uit het coachen van de leerkrachten bij het signaleren van excellente kinderen en het
handelen met deze kinderen. Ook het aanleveren van materiaal en ideeén zal een onderdeel vormen. Bij de
kleuters zal de codrdinator naar aanleiding van de thema’s extra materiaal en mogelijkheden aanbieden.

In alle gevallen mag het niet voorbijgaan aan de doelen van de plusklas en gaat het dus om leerlingen die voldoen
aan de criteria voor de plusklas.

Doelen van de plusklas zijn:

Onderwijs dat beter past bij de behoeften van (hoog)begaafden.
Werken met ontwikkelingsgelijken (sociaal aspect).
Leren leren (via TASC model: Topdown leren vanuit einddoel zoeken nar wat je nog niet weet.)

ERE e

Leren plannen en structureren.
1 Samenwerken en overleggen
De leerkracht bepaalt in overleg met de codrdinator hoogbegaafdheid, wie er voor de plusklas wordt aangemeld.

Binnen de Tweemaster is er een coordinator hoogbegaafdheid, Sylvia van der Meer. Zij is verantwoordelijk voor
het beleid voor de (hoog)begaafde leerlingen, geeft les aan de plusklas en kan vanuit haar specialisme
leerkrachten begeleiden en van advies voorzien.

Leerlingen van groep 8 worden niet geselecteerd voor de plusklas.

Leerlingvolgsysteem

Van iedere leerling houden we vanaf de eerste schooldag een dossier bij, waarin we gegevens bewaren over o0.a.
gesprekken met de ouders/verzorgers, leerling besprekingen, speciale onderzoeken,
ontwikkelingsperspectieven, toetsen en rapporten. Er is een papieren dossier per leerling en in het digitale
administratiesysteem Esis wordt per leerling een dossier bijgehouden.
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6.6

Het werk van de leerlingen toetsen we regelmatig door middel van methode-afhankelijke en methode-
onafhankelijke toetsen.

Methode-afhankelijke toetsen zijn toetsen behorende bij de methodes. Zij worden op een bepaalde tijd
afgenomen en geven aan of de leerstof van het getoetste blok beheerst wordt. Methode-onafhankelijke toetsen
(van Cito, voor spelling, technisch en begrijpend lezen, studievaardigheden en rekenen) geven ons de
mogelijkheid om de resultaten van onze leerlingen te vergelijken met alle leerlingen in Nederland. De afname
van de meeste van deze toetsen vindt plaats in januari /februari en mei/juni.

De scores bespreken we met elkaar en gebruiken we om te bepalen op welk niveau de leerlingen worden
ingedeeld. Daarnaast is het van belang ter evaluatie van ons onderwijs. Indien nodig zal het beleid ten gevolge
daarvan moeten worden bijgesteld.

De scores zijn alleen in te zien door de leerkrachten, intern begeleider, schoolleiding en ouders c.q. verzorgers.
Resultaten beneden de norm van individuele leerlingen en/of groepen zal leiden tot verdergaande analyse en
gepaste aanpak gericht op verbetering van prestaties. De leerkracht gaat na of de leerling voldoende groei laat
zien in vaardigheidsscore. Naar aanleiding van de uitslagen volgt er een gesprek met de intern begeleider.
Gemiddelde scores en hoge scores dienen ook geanalyseerd te worden met het oog op verbetering van
prestaties. De overtuiging in onderwijswereld dat er meer uitgehaald kan worden dan tot zover, zal ook op De
Tweemaster punt van aandacht worden. Soms krijgt de leerling extra oefeningen mee als huiswerk.
Leerlingvolgsysteem voor de groepen 1 en 2

De meeste kleuters zitten tussen de 1,5 en 2,5 jaar in een kleutergroep. Het eerste oudergesprek vindt zes tot
acht weken na de schoolstart plaats. We voeren regelmatig observaties uit om de hiervoor beschreven processen
te volgen en eventuele problemen tijdig te signaleren.

We volgen de ontwikkeling van het kind en gaan na of een leerling in de kleuterperiode voldoende basis heeft
opgebouwd om naar groep 3 te gaan. Hiervoor maken wij gebruik van “Kijk 1-2”, een ontwikkelingsvolgsysteem
waarmee de leerkracht twee keer per jaar de ontwikkeling van de kinderen registreert. Tijdens de 10-
minutengesprekken wordt u als ouder hierover geinformeerd.

De uitslagen van “KIJK” en de citoscores van januari groep 2 zijn de basis voor het invullen van de groepsplannen.
Er wordt op dit moment gewerkt met een groepsplan taal en het groepsplan rekenen. De leerlingen van groep
1-2 worden ingedeeld in 3 niveaus. Per niveau wordt de hoeveelheid instructie bepaald alsmede de
remediérende en uitdagende activiteiten.

In de tweede helft van groep 2 wordt bij alle leerlingen naast de citotoetsen taal en rekenen de risicoscreening
uitgevoerd om tijdig mogelijke leesproblemen te signaleren. Indien noodzakelijk volgt de leerling een
trainingsprogramma, de zogenaamde voorschotbenadering, gegeven door de leerkracht of de logopediste, in de
vorm van preteaching, voorafgaand aan het programma aanvankelijk lezen in groep 3.

Sociaal Emotioneel Leerlingvolgsysteem

Als school vinden we het belangrijk om te volgen welke kennis een kind opgedaan heeft. Maar zeker zo belangrijk
vinden we de ontwikkeling op sociaal en emotioneel gebied. Daarom maken we op school gebruik van een
sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem. In de groepen 1 en 2 is de sociaal-emotionele ontwikkeling een
onderdeel van het brede ontwikkelingsvolgsysteem “Kijk 1-2”, dat hierboven is beschreven.

Het sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem, genaamd “SCOL”, is bestemd voor de groepen 3 t/m 8. Aan de hand
van observaties vult de leerkracht twee keer. Tevens vullen de leerlingen vanaf groep 6 ook zelf een vragenlijst
in. Hierdoor wordt duidelijk of het kind voldoende, volgens de normen, de ontwikkeling doorloopt of op bepaalde
gebieden extra ondersteuning nodig heeft.

Interne Begeleiding

Onze intern begeleiders (I1B’ers) codrdineren binnen onze school de leerlingenzorg. De IB’er houdt besprekingen
over de leerlingen met de leerkrachten, ouders en externe begeleiders. De IB’er draagt zorg voor het
leerlingvolgsysteem en onderhoudt de orthotheek. De IB’er coacht de leerkrachten bij het opstellen en
onderhouden van handelingsplannen. Naar aanleiding van observatiegegevens, toets gegevens en tussentijdse
rapportages wordt advies gegeven en indien van toepassing wordt een handelingsplan opgesteld. De IB’er
adviseert de schoolleiding betreffende het pedagogisch/didactisch beleid ten aanzien van (individuele)
leerlingen.
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We letten op leerlingen die ‘onder’ de voldoende ontwikkelingslijn uitkomen, of daar opvallend bovenuit stijgen
en op leerlingen met gedragsproblemen. Deze kinderen hebben extra zorg nodig bijvoorbeeld door te proberen
de ontwikkeling van het kind op het peil van de groep te krijgen of door de leerstof op zijn eigen niveau aan te
bieden, zodat zijn individuele ontwikkeling niet geremd wordt. Hier biedt de intern begeleider ondersteuning.

Als u als ouder problemen met betrekking tot uw kind wilt bespreken, doet u dat in eerste instantie met de
groepsleerkracht. Hij/zij maakt het kind de hele dag mee en heeft een goede kijk op de ontwikkeling van het kind
in de groep. De leerkracht is de eerst verantwoordelijke van de groep. De intern begeleider is er in eerste instantie
voor de leerkracht, maar in overleg met de leerkracht kan zij zeker ook de ouders advies geven.

Soms is het inschakelen van externen noodzakelijk, bijvoorbeeld om de ondersteuningsbehoefte van een kind
beter in kaart te brengen of meer zicht te krijgen op de dieper liggende oorzaken van een probleem. Soms is dan
nader onderzoek nodig.

De school heeft een zorgbudget voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Voor het uitvoeren van
onderzoeken is het budget beperkt. Dit betekent dat wij niet alle kinderen met een hulpvraag kunnen laten
toetsen. Voor het aanvragen van een onderzoek vanuit de school hanteren wij als criterium dat de school vragen
heeft over de ontwikkeling van het kind en behoefte heeft aan nader advies; de school is dan
“handelingsverlegen”. Uiteraard worden onderzoeken in nauw overleg met de ouders aangevraagd.

Een j aar overdoen en aangepaste programmads

Af en toe komen we tot de conclusie dat alle extra inspanningen onvoldoende effect hebben gehad. Soms nemen
we dan, in overleg met ouders, het besluit om een kind een jaar te laten overdoen (doubleren). Dit gebeurt vooral
als een kind op meer vakgebieden, ook sociaal en/of emotioneel, achterblijft bij de doelstellingen van het
betreffende leerjaar.

Soms komt het voor dat we de afspraak maken dat een kind niet doubleert, maar voor een bepaald vak met een
aangepast programma gaat werken. Een dergelijke leerling haalt op dat gebied niet het eindniveau van de
basisschool, maar we stellen het aangepaste programma zo op dat er aansluiting is bij het vervolgonderwijs.
Criteria voor doubleren zijn opgenomen in een het beleidsstuk ‘Doorstroming van groep 1 t/m 8. (zie site
www.tweemasterleiden.nl)

Versnellen

Het tegenovergestelde, versnellen, komt ook soms voor. Criteria daarvoor zijn ook opgenomen in datzelfde
beleidsstuk.

Remedial Teaching , logopedie of andere  externe behandelingen

Het komt veel voor dat kinderen door een externe deskundige onder schooltijd worden geholpen met een
probleem. Kinderen missen daarmee lestijd in de klas en daarom zijn er richtlijnen opgesteld. De inspectie geeft
aan dat in principe alle onderwijs, inclusief extra zorg, door school dient te worden verzorgd. Daar heeft een
school verschillende middelen voor in de vorm van uitvoering van groepsplannen in de groep, zo nodig aangevuld
met behulp van een zorgarrangement. De Tweemaster is zo ingericht dat hieraan kan worden voldaan. Bij de
uitvoering van een zorgarrangement wordt bekeken of dit goed past in de tijden van de lessen van de groep. Als
ouders zelf willen dat daarnaast extern RT wordt gegeven en dit ook bekostigen dan dient dit buiten de lestijd te
worden georganiseerd. De inspectie geeft aan dat RT onder schooltijd alleen mogelijk is als de school kan
aangeven waarom ze zelf deze hulp niet kan bieden en wel de noodzaak ervan inziet. Om op de juiste wijze te
kunnen handelen moet elke leerkracht voorkomende gevallen bespreken met de ouders en de intern begeleider.
Indien sprake is van externe RT onder schooltijd moet een schriftelijke verantwoording aanwezig zijn in de IB-
map, met toestemming van de directeur.
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7.1

7.2

Externe instanties

Schoolbegeleiding

Voor het uitvoeren van onderzoeken, zorgarrangementen, scholing en begeleiding van het team kan de school
putten uit allerlei externe contacten. Afhankelijk van de vragen die beantwoord moeten worden of de hulp die
geboden moet worden, wordt gezocht naar een passend aanbod. Jaarlijks zijn daartoe middelen beschikbaar.

Het team van De Tweemaster is in een traject met een deskundige op het gebied van Handelingsgericht werken.
Hij is werkzaam als trainer/adviseur bij OA.

Voor onderzoek en begeleiding maken we bijvoorbeeld gebruik van de diensten van de OA, Quadraat. Praktijk
Mees en SBO de Vlieger.

Voor het uitvoeren van zorgarrangementen zijn op school contacten van remedial teachers bekend, waarmee
goede ervaringen zijn opgedaan.

Niet altijd is het nodig externen in te huren. Binnen het team is deskundigheid opgebouwd.

Voor wat betreft zorg heeft de school goede contacten binnen het samenwerkingsverband en binnen de regio
zijn op gemeentelijk niveau voorzieningen waarmee structureel contact wordt onderhouden.

Centrum voor Jeugd en Gezin

" centrum voor
p centrum voor

jeugd en gezin Leiden jeugd en gezin

Centrum voor Jeugd en Gezin

Ouders, kinderen en jongeren kunnen bij het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) terecht met alle
soorten vragen over opvoeden en opgroeien. We denken met jullie mee en bieden, waar nodig,
ondersteuning.

In het CJG werken verschillende professionals samen, zoals jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen,
jeugd- en gezinswerkers en pedagogen. ledere medewerker heeft eigen specifieke deskundigheid
ter ondersteuning van u en uw kinderen.

De basisschool en het CIG

Elke school heeft vaste contactpersonen van het CJG. De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) en het Jeugd-
en Gezinsteam (JGT) maken onderdeel uit van het CJG.

De Jeugdgezondheidszorg nodigt jaarlijks de kinderen, in de leeftijd 5/6 jaar en 10/11 jaar uit voor een
onderzoek of screening.

Naast onderzoek van o.a. gehoor, gezichtsvermogen , groei en motorische ontwikkeling wordt ook
aandacht besteed aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind. Verder kan er advies gegeven
worden over bijvoorbeeld voeding, bedplassen, hoofdluis, gedragsproblemen, omgaan met elkaar en
voorkomen van pesten. U kunt altijd contact opnemen voor advies of extra onderzoek.
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Het Jeugd- en Gezinsteam is er voor meer specialistische (jeugd)hulp. In dit team werken
deskundigen uit verschillende organisaties samen om u snel en persoonlijk te ondersteunen als u
vragen heeft over of problemen hebt met opvoeden en opgroeien. Er wordt samen met u gekeken wat
nodig is.

Jeugd- en gezinswerkers houden op sommige scholen een spreekuur waar u terecht kunt met uw
vragen. Op school kunt u daar navraag over doen.

Online Centrum voor Jeugd en Gezin

Veel informatie over themads als eten, sl apen
vindt u op de website van het Centrum voor Jeugd en Gezin. Meld u aan voor een cursus of
bijeenkomst, lees blogs van andere ouders of praat mee op het forum. Natuurlijk staan onze adressen
en openingstijden ook op de website. En u vindt er onze Facebookpagina.

BUURbook 7 Hart voor de Jeugd

Veel CJG activiteiten zijn ook te vinden op BUURbook. Dit digitale marktplein is in Holland Rijnland
ingericht om jeugd en gezinnen te ondersteunen. U kunt er plannen en ideeén delen, vragen stellen,
activiteiten organiseren in de buurt of samenwerken met professionals.

Contact met het CIG

Voor contact met de Jeugdgezondheidszorg of CJG pedagogisch adviseur bel: 088 1 254 23 84
Voor direct contact met het Jeugd- en Gezinsteam bel: 088 254 23 59

CJG Leiden

0881 254 23 84

www.cjgleiden.nl / www.pubergezond.nl / www.hartvoordejeugd.nl

CJG Leiden is ook te vinden via Facebook: https://www.facebook.com/cjgleiden

Schoolgids De Tweemaster schooljaar 2017-2018 33



http://www.cjgleiden.nl/
http://www.pubergezond.nl/
http://www.hartvoordejeugd.nl/
https://www.facebook.com/cjgleiden

8.1

De Tweemaster en het voortgezet onderwijs

Onze school probeert de leerlingen goed voorbereid de stap naar het voortgezet onderwijs te laten maken. Naast
de bestaande schoolvakken is er aandacht voor de voorbereiding op de middelbare school op het gebied van
vaardigheden als plannen, organiseren en het effectief maken van huiswerk. Er is aandacht voor het omgaan met
sociale media. In groep 8 worden lessen besteed aan het gebruik (en misbruik) van Watts App, het bewust
worden van je gedrag en het effect er van op internet. Ook de aanstaande puberteit en de seksuele ontwikkeling
komen in groep 8 aan de orde.

Welke vorm van voortgezet onderwijs voor uw kind haalbaar is, hangt niet alleen af van de schoolresultaten,
maar ook van de interesse, motivatie, werkhouding en aanleg van het kind. Met onderwijs op maat proberen we
het maximale uit ieder kind te halen. Zo willen wij er voor zorgen dat uw kind op die vorm van voortgezet
onderwijs terechtkomt die het beste past bij het niveau en interesse van uw kind.

De specifieke voorbereiding op het voortgezet onderwijs gebeurt in groep 8. De leerlingen krijgen van de
leerkrachten informatie over de verschillende mogelijkheden die er zijn in regio Leiden en ze bezoeken een aantal
scholen. Voor de ouders is er in november een algemene informatiebijeenkomst. In groep 7 krijgen de ouders
een voorlopig advies. dat in overleg met de leerkrachten van de groepen 7 en 8, de directie en de intern
begeleider bovenbouw wordt opgesteld. In december van het volgende schooljaar wordt het definitief advies
bepaald en met u en uw kind besproken. Aan het begin van elk kalenderjaar hebben bijna alle scholen van
voortgezet onderwijs open avonden en/of dagen die u samen met uw kind kunt gaan bezoeken. In maart moet
u uw kind bij een school aanmelden.

Belangrijke punten bij de schoolkeuze
Alle scholen zijn verplicht een eindtoets af te nemen. Bepaald is dat het advies van de basisschool leidend moet
zijn in de plaatsing bij het voortgezet onderwijs.

Ouders kiezen samen met hun kind een middelbare school. Om een goede keus te kunnen maken is vooral het
advies van de basisschool van belang. De uitslag van de Cito-eindtoets kan in geval van sterk afwijkende score
een heroverweging van het advies tot gevolg hebben. De verplichte centrale eindtoets wordt afgenomen in april.

Om tot een goed advies te komen, gaan we zeer zorgvuldig te werk. Het voorlopige advies dat in groep 7 wordt
gegeven komt tot stand door de uitslagen van het leerlingvolgsysteem vanaf groep 2, de inzet en werkhouding,
motivatie, huiswerk en werkplanning. Eventuele leerstoornissen worden in dit traject uiteraard meegewogen.
Bij de 10 minutenavond in maart wordt dit voorlopig advies met ouders besproken. Pas in groep 8 volgt het
definitieve advies. Als de resultaten van een leerling daar aanleiding toe geven kan het definitieve advies naar
boven dan wel naar beneden afwijken van het voorlopig advies. Het definitieve advies wordt in december
gegeven. De leerkrachten van de groepen 8 hebben dan een goed inzicht in de mogelijkheden waarover een kind
beschikt. Net als bij het voorlopig advies zijn bij het bepalen van het definitieve advies niet alleen de
leerprestaties belangrijk, maar ook gegevens over de belangstelling van het kind, de zin in studeren, de wil om
zich ergens voor in te zetten en de behoefte aan hobby’s en vrije tijd. Uiteraard wordt het voorlopig advies hierin
ook betrokken. Het advies in groep 8 bestaat uit een advies voor het niveau en een advies voor het brugklastype
waar een leerling wordt geplaatst. Het advies voor het niveau is: VWO, HAVO, VMBO-theoretisch, VMBO-
kaderberoepsgerichte leerweg of VMBO-basisberoepsgerichte leerweg. Als er nog onduidelijkheid is over de
mogelijkheden van een kind kan de leerkracht ervoor kiezen een gemengd advies te geven, bijvoorbeeld VMBO-
T/HAVO. Aangezien de meeste middelbare scholen gecombineerde brugklastypes hebben, wordt naast het
niveau-advies een advies voor het brugklastype gegeven. Bijvoorbeeld een leerling heeft een HAVO-advies, maar
plaatsing is gewenst in een VMBO-T/HAVO brugklastype. Definitieve plaatsing in een brugklastype wordt bepaald
door de middelbare scholen zelf, maar zij nemen het advies van de basisschool daar zeker in mee. Het advies in
groep 8 wordt uitgebreid met ouders en leerling besproken. Het advies komt zeer zorgvuldig tot stand. Het komt
daardoor nauwelijks voor dat door de middelbare school van dit advies wordt afgeweken.

Sommige leerlingen zullen in het middelbaar onderwijs wat extra ondersteuning nodig hebben. Voor deze
leerlingen is leerwegondersteunend onderwijs (LWOO) mogelijk, beschikbaar voor leerlingen die uitstromen naar
VMBO-onderwijs en die moeite hebben met minimaal twee van de vakken rekenen, begrijpend lezen, technisch
lezen en spelling. Bepaalde (leer)stoornissen kunnen ook aanleiding geven tot extra behoefte aan begeleiding.
Leerlingen die voor deze vorm van begeleiding in aanmerking komen, worden in overleg met school en ouders
aangemeld bij een school voor middelbaar onderwijs, die de benodigde zorg kan bieden. De ontvangende school

34 Schoolgids De Tweemaster schooljaar 2017-2018



8.1.1

8.1.2

8.1.3

kan een aanvullend onderzoek, in overleg, aanvragen. De middelbare school mag aan deze begeleiding zelf vorm
geven. Vaak gebeurt dit in de vorm van kleine klassen. De leerlingen die hiervoor in aanmerking komen, halen
gewoon het reguliere VMBO-diploma.

Cito -eindtoets

Met de Cito-eindtoets in groep 8 worden de kennis en het inzicht van de leerlingen onderzocht op het gebied
van taal, rekenen en wereldoriéntatie. De bedoeling ervan is onder andere om meer duidelijkheid te krijgen over
de vorm van voortgezet onderwijs die het meest geschikt is. Onafhankelijk van het schooladvies geeft de Cito-
toets een aanwijzing over de te maken schoolkeuze. De uitslag van de toets delen we u schriftelijk mede. De
CITO-eindtoets wordt afgenomen in april. De uitslag komt in mei binnen. Op dat moment is het aanmelden bij
een middelbare school al gebeurd.

Toelating bij voortgezet onderwijs

De leerkracht van groep 8 heeft voor elke leerling een onderwijskundig rapport gemaakt en hierin staan, naast
alle cito-gegevens vanaf groep 6, gegevens over werkhouding, concentratie, eventuele leermoeilijkheden of
talenten. Soms kan het nodig zijn dat een leerling nog een aanvullende toets moet doen op een middelbare
school alvorens toegelaten te worden, bijv. bij tweetalig onderwijs. De middelbare school neemt in dat geval
contact op met de ouders.

Met de scholen van het voortgezet onderwijs bestaat een goed contact. Ze houden onze school gedurende de
brugklasperiode en ook daarna op de hoogte van de resultaten van onze schoolverlaters. Aan het eind van groep
8 worden alle leerlingen zeer zorgvuldig overgedragen naar de middelbare school. Elke leerling wordt individueel
met de brugklascodrdinatoren van de diverse middelbare scholen besproken.

Uitstroomgegevens van De Tweemaster

Alle scholen zijn verplicht om de resultaten van het onderwijsleerproces in de schoolgids op te nemen. Daarbij
willen we wel benadrukken, dat onze school meer wil bereiken dan alleen leerresultaten. Zo willen wij ook
bevorderen, dat de leerlingen goed leren samenwerken en op een goede manier als mensen met elkaar omgaan.

Hieronder ziet u de resultaten van de Eindtoets Basisonderwijs van het Cito van voorgaande jaren. Dit geeft het
effect van ons onderwijsprogramma weer en vergelijkt dit met scholen die een vergelijkbare ‘leerling-bevolking’
hebben. De gemiddelden in de scores lopen van 501 tot 550.

Gemiddeld resultaat Citotoetsen groep 8:

534,7
539,7
535,7
537,4

Het percentage leerlingen dat naar de verschillende vormen van voortgezet onderwijs gaat, wisselt van jaar tot
jaar. Het is afhankelijk van de samenstelling van groep 8.
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Doorstroomgegevens Voortgezet Onderwijs:

De gegevens hebben betrekking op de uitstroom aan het einde van het vermelde leerjaar.

20122013 20132014 20142015 20152016 20162017

VWO/gymnasium SexyE 39,3% 39,6% 22,7% 22,7%
Havo/VWO 14,9% 15,9% 6,8%
Havo 21,3% 13,8% 25,0% 22,7% 20,5%
VMBO/Havo 6,4% 9,1% 6,8%
VMBOTL 19,1% 31,5% 27,1% 14,0 % 20,5%
VMBOBL/GL 6,2% 8,8% 9,1%
VMBO Iwoo 10,7% 15,9% 2,1% 4,5% 13,6%
Praktijkonderwijs 2,3%
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9.1

9.2

9.3

De ouders en de school

Contact met de ouders

Opvoeden en het geven van onderwijs zijn nauw met elkaar verbonden. Een goed contact tussen ouders en
leerkrachten is dus heel belangrijk. Wij zorgen ervoor dat u van alle belangrijke gebeurtenissen op school op de
hoogte bent, zowel wat betreft algemene schoolzaken als zaken, die uw kind in het bijzonder treffen. Graag
willen we dat u ons op de hoogte stelt van belangrijke zaken die thuis aan de orde zijn. Een goede samenwerking
tussen u en ons zorgt ervoor, dat uw kind op school optimaal tot zijn/haar recht komt. Goede communicatie met
de ouders is daarbij belangrijk.

Om deze zo effectief mogelijk te laten verlopen hebben we een variatie aan communicatiemomenten:

De inloop ’s ochtends is alleen voor korte berichten. Voor langere mededelingen of gesprekken maakt u een
aparte afspraak met de leerkracht. Uitwisseling van meningen organiseren we graag in een persoonlijk gesprek.

Voor berichtgeving gebruiken we Schouder Com. Het is een digitaal communicatiemiddel dat gebruiksvriendelijk
is en allerlei mogelijkheden heeft.

Oudergesprekken over de rapporten, in de vorm van 10-minutengesprekken, vinden’s avonds plaats. Het ouder-
kind-leerkrachtgesprek dat we in okt/november houden, zal in de namiddag tot maximaal 19.00 in de avond
worden gepland. Andere gesprekken worden na schooltijd gepland binnen de werktijd van de leerkracht.

Regelmatig zijn ook externen betrokken bij gesprekken met ouders. Deze gesprekken vinden op school plaats.

Bij de overgang van het ene leerjaar naar het andere vindt een grondige overdracht plaats tussen de verschillende
leerkrachten. Dat geldt ook voor duo’s. Een extra gesprek met ouders is wat dat betreft niet nodig. Ouders
worden benaderd zodra een leerkracht vindt dat de ontwikkeling op school niet naar verwachting verloopt. Bij
signalen thuis is contact met school uiteraard wel wenselijk.

In het geval van meer leerkrachten die bij één groep horen, is meestal de leerkracht bij het gesprek die dan de
lesgevende dag heeft.

Bij geplande gesprekken is het streven die te voeren binnen een half uur. Een vervolgafspraak na een bepaalde
periode is meestal effectiever dan een heel lang gesprek.

Website

De Tweemaster beschikt over een eigen website: www.tweemasterleiden.nl. Naast algemene informatie treft u
er ook foto’s aan van de verschillende activiteiten van de school, de tekst van de schoolgids en het schoolplan.
In al onze publicaties besteden we de grootste zorg aan de privacy van de kinderen. U zult op onze sites dan ook
geen informatie aantreffen over de kinderen zelf, met onder andere naam, geboortedatum of adres.

Bij de plaatsing van foto’s op onze website worden de geldende privacyregelingen in acht genomen. Alle kinderen
kunnen gefotografeerd worden bij schoolactiviteiten. Indien ouders dit niet willen, kunnen zij dit jaarlijks bij de
leerkracht aangeven. Inventarisatie hiervan start bij het inschrijfformulier. Ons fotoprotocol kunt u vinden op de
website.

Aan het eind van het schooljaar krijgen de leerlingen de Jaarkalender voor het nieuwe schooljaar mee. U heeft
zo een handig totaaloverzicht van alle geplande activiteiten, dat u kunt aanvullen met uw eigen activiteiten en
afspraken. Deze jaarkalender is een bijlage van de schoolgids en wordt ook op de website geplaatst..

Ouderavonden

In september zijn er informatieouderavonden. Tijdens deze avonden wordt u door de groepsleerkracht
geinformeerd over de belangrijke activiteiten voor dat schooljaar in de groep. Uw aanwezigheid op deze avonden
is zeer gewenst. De leerkrachten van groep 8 geven voor de kerstvakantie een informatieavond over het
voortgezet onderwijs. Indien wenselijk organiseert het team een informatieavond over een nader onderwerp.
Dat kan dan gaan over belangrijke achtergrondinformatie of zo’n avond heeft als doel afstemming met de ouders
over een mogelijke organisatorische verandering.
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Rapportavonden

Tweemaal per jaar houden alle groepen een contactavond. Op deze avond kunt u met de leerkracht praten over
de ontwikkeling van uw kind. Dat gebeurt in zogeheten 10minutengesprekken. De 10-minutengesprekken van
de groepen 1 en 2 vinden plaats in december en mei. De gesprekken voor de groepen 3 t/m 7 vinden plaats nadat
de kinderen het rapport hebben ontvangen. Uw kind krijgt driemaal per jaar een rapport: in november, maart
en aan het einde van het schooljaar. Het laatste rapport bespreken we alleen met u als er bijzonderheden zijn.
Voor de groepen 8 is er rondom de herfstvakantie een voortgangsgesprek en in december vinden vervolgens de
adviesgesprekken plaats. Mocht het rapport alsnog aanleiding geven voor een aanvullend gesprek dan zal de
leerkracht contact opnemen met de ouders.

Voor de rapportavonden krijgt u de mogelijkheid om zelf een afspraak in te plannen via “Schouder Com”. Het
komt voor dat ouders op een laat tijdstip alsnog afzeggen of niet komen. Voor leerkrachten is het dan erg lastig
om een nieuwe afspraak te plannen. Zij hebben na schooltijd ook andere taken te vervullen.

De meeste groepen hebben twee leerkrachten. Zij kunnen de gesprekken met elkaar verdelen. In het kader van
hun benoeming is dit een logische keuze.

In 2017-2018 is nieuw dat bij het eerste 10-minutengesprek de leerlingen vanaf groep 3 ook aanwezig mogen
zijn. Het eerste rapport wordt eenvoudiger gemaakt met de leerresultaten die tot dan toe bekend zijn. Er zal nog
overleg zijn over de vormgeving van dit gesprek, met de intentie een wezenlijke inbreng van de leerling te kunnen
verwachten. Het gaat om een pilot.

Open ochtend

In november en april/mei plannen we een open ochtend. Dan staat onder schooltijd het schoolgebouw voor
iedereen open. U kunt dan tijdens de les een kijkje in de klassen nemen. Oma’s en opa’s mogen uiteraard ook
meekomen.

Afspraken

Indien u buiten de 10-minuten-gesprekken behoefte hebt aan een gesprek over uw kind, kunt u altijd een
afspraak met de leerkracht maken. Het is ook mogelijk dat de leerkracht graag met u wil spreken over de
ontwikkeling van uw kind. Er zal dan een afspraak met u worden gemaakt. Indien er in de klas van uw kind twee
leerkrachten zijn, houdt er dan rekening mee dat u in principe een afspraak maakt met de leerkracht die op de
dag van de afspraak werkt.

Gesprek met directie
Als u de directie wilt spreken, kunt u daarvoor een afspraak maken.

Mocht er een meningsverschil met een leerkracht zijn, dan bespreekt u dat in de regel eerst met de persoon in
kwestie.

Klachtenregeling / contactpersoon

Het kan gebeuren dat u als ouder klachten heeft over onze school. Laat dit alstublieft zo snel mogelijk aan ons
weten, dan kunnen wij daar op inspringen. Wij stellen het op prijs als u eventuele klachten direct met de
betrokkene(n) bespreekt. Het beste kunt u daarvoor een afspraak maken, zodat u rustig kunt praten met de
groepsleerkracht. Levert dit naar uw idee geen oplossing naar tevredenheid dan is het verzoek een afspraak te
maken met de directeur. Wij zullen er alles aan doen om uw klacht zo snel mogelijk en naar zo groot mogelijke
tevredenheid af te handelen. Als dit niet mogelijk is, kan een beroep worden gedaan op de klachtenregeling die
ons schoolbestuur hanteert. Klachten kunnen bijvoorbeeld gaan over de begeleiding of beoordeling van
leerlingen, toepassing van strafmaatregelen, inrichting van de schoolorganisatie, seksuele intimidatie,
discriminerend gedrag, agressie en geweld of pesten.

Speciaal wanneer de klachten gaan over gevoelige zaken zoals seksuele intimidatie, seksuele handelingen,
agressie, verwaarlozing en dergelijke, kunt u het beste contact opnemen met een contactpersoon van onze
school. Samen streven we naar een goede oplossing. De contactpersonen van onze school zijn Robert Hoogduin
en Dick den Hollander. Zij coordineren de hoor en wederhoor en adviseren in een traject.

De contactpersoon kan verwijzen naar de externe vertrouwenspersoon en/of klachtencommissie.
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De gegevens van de contactpersonen van De Tweemaster zijn:

1. Dhr. Robert Hoogduin, groepsleerkracht, rhoogduin@detweemaster.com
2. Dhr. Dick den Hollander, groepsleerkracht, ddhollander@detweemaster.com

Zij zijn tevens benaderbaar via Schouder Com. In uw mail kunt u aangeven op welk nummer en welke tijdstippen
u teruggebeld kunt worden om een afspraak te maken.

Onze school is aangesloten bij de Klachtencommissie voor het Katholiek Onderwijs in Noord-Nederland

Adres: Postbus 82324
25008 EH Den Haag

contactpersoon: Dhr. mr. H. Netjes

Telefoon: 070 - 3925508

Als het nodig mocht zijn, kunt u met een klacht naar het bestuur gaan. Ons bestuur heeft het landelijke model
klachtenregeling ondertekend. Deze regeling is ter inzage op de website van SCOL. Op de site wordt verwezen
naar de pagina met een stappenplan. www.scoleiden.nl

De externe vertrouwenspersonen zijn:

Mevrouw drs. Tilly Lansbergen Mevrouw mr. S. StokmaRrins
Onderwijsadviseur Corn.Jolstraat 2, 2584 ET Den Haac
GZ Psycholoog T 0703523809

*kk **%

OnderwijsAdvies Stokman Juridisch advies en
Planetenweg 115 mediation arbeidsgeschillen

2132 HL Hoofddorp Haringkade 2

W 0235679835 2584 EB Den Haag

M 0653671268 W 0703523809

E t.lansbergen@onderwijsadvies.nl M 06-20010345
E stokman@xs4all.nl

Meldcode Kindermishandeling en Huiselijk Geweld

Op onze school wordt gewerkt met een meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld. Dat is een wettelijke
verplichting (Wet Meldcode Kindermishandeling en Huiselijk Geweld). In de meldcode staan richtlijnen voor het
handelen van personeelsleden wanneer zij tijdens hun werk geconfronteerd worden met situaties van
(vermoedens van) kindermishandeling en/of huiselijk geweld. De meldcode is opgesteld in samenwerking met
diverse instanties uit de regio Zuid-Holland Noord op basis van landelijke criteria. De meldcode ligt ter inzage op
beide locaties van de school. Navraag kunt u doen bij eerdergenoemde contactpersonen en/of de directeur.

Hulpouders

De Ouderraad en het team roepen regelmatig de hulp in van ouders voor de organisatie van bepaalde
activiteiten. Dit gebeurt door middel van een oproep via Schouder Com, door een brief op de deur van de klas of
door ouders persoonlijk te vragen.

Als ouder kunt u op verschillende manieren actief een bijdrage leveren. We noemen als voorbeeld:

helpen bij het begeleiden naar en helpen bij het werk in de schooltuinen;
vervoeren en begeleiden van leerlingen bij excursies;

begeleiden van de leerlingen bij de diverse schoolsporten;

begeleiden van groepjes leerlingen bij schoolreisjes;

helpen bij feesten

meefietsen naar en van de sporthal

incidentele activiteiten

= =4 =8 -4 -4 -89
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Daarnaast beschikt bijna iedere groep over één of meer klassenouders. De leerkracht doet regelmatig een beroep
op deze ouder(s) bij de organisatie van verschillende activiteiten. Leerkrachten zorgen zelf voor de werving van
de klassenouder.

Oudervereniging

De Tweemaster kent een Oudervereniging waar alle ouders van de Tweemaster zodra ze een kind op school
hebben automatisch lid van zijn. Het bestuur hiervan is de Ouderraad (OR). De Ouderraad bestaat uit een groep
enthousiaste ouders, die samen met het team diverse activiteiten organiseert. Zij vormen met de teamleden
diverse commissies om de activiteiten te kunnen uitvoeren, zoals een kerst- en paasviering en de jaarlijkse
sportdag. Het bestuur van de Oudervereniging legt jaarlijks verantwoording af aan alle leden op de Algemene
Leden Vergadering.

Op de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering wordt ook de vrijwillige ouderbijdrage vastgesteld. Voor het
schooljaar 2017 — 2018 bedraagt deze bijdrage €35,- voor het eerste kind, €25,- voor het tweede kind en €15,-
per kind voor volgende kinderen in een gezin. Indien leerlingen in een latere periode van het jaar worden
ingeschreven, wordt, afhankelijk van het moment van inschrijving, een korting verleend.

Het rekeningnummer van de OR is NL13INGB0003534757 op naam van Oudervereniging De Tweemaster.

Informatie over de vergaderingen van de OR, die openbaar zijn, kunt u via Schouder Com vinden. Mocht u graag
onderdeel willen uitmaken van de OR, kunt u via Schouder Com een bericht sturen aan de voorzitter (Ajolt
Elsakkers) of de secretaris (Monique van Maasdam)

Medezeggenschapsraad

Wanneer u op beleidsniveau een steentje wilt bijdragen, kunt u zitting nemen in de Medezeggenschapsraad
(MR). De MR is een orgaan voor inspraak, waarin de belangen van ouders, leerlingen en personeelsleden worden
behartigd. Over verschillende beleidsmatige onderwerpen kan de MR advies of instemming verlenen
(bijvoorbeeld de inzet van personeel, sollicitatieprocedures, onderwijstijden, maar ook de onderwijskundige
visie). De MR overlegt met de directeur van De Tweemaster.

In de MR hebben vier ouders en vier leerkrachten zitting. Zij worden gekozen, door respectievelijk alle ouders en
alle leerkrachten, voor een periode van twee jaar. De MR vergadert ongeveer 10 keer per jaar. De vergaderingen
van de MR worden gehouden in de school en kunnen door ouders of personeelsleden worden bijgewoond. De
agenda en de notulen staan op Schouder Com onder Documenten - Home - Medezeggenschapsraad, zodat
de ouders zich op de hoogte kunnen stellen van de activiteiten van de MR. Indien u contact op wilt nemen met
de MR kunt u direct een van de leden aanspreken, via Schouder Com een bericht sturen aan de Medezeggen-
schapsraad-mailbox of een e-mail sturen aan mr@detweemaster.com.

Naast een MR per school kent het SCOL ook een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Deze raad
heeft overleg met de Directie Primair Onderwijs van SCOL. Dit is het platform waar wordt gesproken over
beleidszaken die voor alle SCOL-scholen gelden, zoals het formatieplan van het bestuur.
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Nieuwe leerlingen

Aanmelding van kinderen jonger dan vier jaar

De basisschoolperiode is een belangrijk deel van een kinderleven. Een school kiezen doen ouders dan ook met
zorg. Om u zo goed mogelijk te ondersteunen bij het maken van deze keuze kunt u bij ons op school terecht voor
een kennismakingsgesprek met de directeur. U krijgt dan informatie over de school, u kunt uw vragen stellen en
u kunt de school bekijken en de sfeer proeven tijdens een rondleiding.

Als u onze school kiest is het belangrijk dat u uw kind tijdig aanmeldt. Vanaf twee jaar kunt u uw zoon of dochter
bij de school van uw keuze aanmelden. Deze leeftijdsgrens geldt voor alle basisscholen in Leiden. Uw zoon of
dochter is dan nog niet toegelaten. In principe wordt ieder kind dat aangemeld wordt, op onze school geplaatst,
tenzij er sprake is van een situatie, zoals beschreven bij punt 10.4.

Een inschrijfformulier is op school te krijgen of te downloaden via onze website www.tweemasterleiden.nl. U
kunt het ingevulde inschrijfformulier afgeven op school of opsturen naar de school ter attentie van de directeur.

Aanmelding van kinderen die van een andere school komen
De instroom van leerlingen voor groep 2 t/m 8 vindt alleen plaats na de grote vakantie. Uitzonderingen vormen
verhuizingen en “knellende situaties”. Dit laatste wordt beoordeeld door de directie.

Werkwijze bij aanname  van leerlingen die van een andere scho ol komen

Er wordt informatie gevraagd bij de school van herkomst (telefonisch).

9 Er wordt rekening gehouden met de groepsgrootte (ook in het meerjarenperspectief).

9 Ervindt onderzoek plaats naar specifieke problemen op het gebied van het leren en het gedrag. Indien
sprake is van specifieke problematiek of een leer- of taalachterstand wordt er aan de hand van het
schoolondersteuningsprofiel (zie Appendix) bekeken of De Tweemaster het betreffende kind kan bieden
wat het nodig heeft of dat een andere school een betere optie is.

Betreffende aanmeldingen binnen Leiden:

Tussen de scholen binnen Leiden zijn afspraken gemaakt over bevordering, verwijzingen, onderzoek en adviezen
n.a.v. onderzoek. Voordat we met u als ouder in gesprek gaan, dient u dat zelf aan de directeur van de huidige
school bekend te maken en hebben we toestemming van u nodig voor het opvragen van informatie over uw
kind. Soms blijkt een aangemeld kind doorverwezen te zijn naar een school voor speciaal basisonderwijs. In die
gevallen nemen wij een kind niet aan.

Betreffende aanmeldingen n.a.v. verhuizing.

Hierbij wordt bij navraag nadruk gelegd op de CITO-gegevens en andere niet-methode gebonden toetsen.
Natuurlijk kunnen ook andere gegevens van belang zijn. Indien nodig testen wij zelf welk niveau een kind heeft.

Bij plaatsing van nieuwe leerlingen neemt de directie, na overleg met de teamleider en de intern begeleidster,
het besluit in welke groep uw kind geplaatst wordt. Dit besluit wordt door de directeur aan de ouders
meegedeeld. Wanneer er vanuit de ouders of vanuit de school behoefte is aan overleg hierover is dat altijd
mogelijk.

Aanmelding en toelating van een kind met specifieke behoeften binnen het

basisonderwijs

Tegenwoordig werken de reguliere basisscholen en de scholen voor speciaal onderwijs samen, zodat zoveel
mogelijk kinderen op de reguliere basisschool kunnen blijven. Een reguliere basisschool heeft echter niet de
faciliteiten die een school voor speciaal onderwijs heeft. Op school moeten soms extra voorzieningen getroffen
worden om leerlingen met een lichamelijke of geestelijke handicap adequaat te begeleiden. De school heeft de
mogelijkheid om bij het bestuur voor kinderen met specifieke behoeften een financiering aan te vragen in de
vorm van een zorgarrangement.
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Als ouders met een leerling met specifieke behoeften, voor het reguliere basisonderwijs kiezen, heeft de school
zorgplicht. Om tot aanname te kunnen overgaan, maakt De Tweemaster een eigen afweging op basis van de
mogelijkheden van de school, de “vraag” van het kind en de vooruitzichten op interne of externe begeleiding. De
mogelijkheden en onmogelijkheden van de school zijn in het schoolondersteuningsplan omschreven (zie
Appendix). Na een zorgvuldige afweging volgt plaatsing op De Tweemaster of op een andere school die beter
past bij het kind.

Bij plaatsing van het kind stelt de school een plan van aanpak op, inclusief het wel of niet toegezegde
zorgarrangement. Van voorlopige plaatsing is slechts sprake als een observatieperiode nodig is om te bepalen of
plaatsing succesvol kan zijn. Afwijzing van een kind wordt inhoudelijk onderbouwd en schriftelijk
beargumenteerd en aan de ouders en inspectie overhandigd. Ouders kunnen dan bemiddeling aanvragen bij de
Adviescommissie Toelating en Begeleiding.

In onderstaand schema ziet u de stappen die leiden tot het besluit van De Tweemaster om wel of niet toe te
laten.

Stap 1: Aanmelding
Aanmelding door de ouders bij de directie van de school:

A Gesprek met de ouders

A Toelichting visie van de school

A Toelichting procedure

A Schriftelijke toestemming van de ouders om informatie bij derden op te vragen

Stap 2: Informatie over het kind verzamelen en bestuderen

De gegevens van het kind worden opgevraagd bij de huidige school en bij eventueel begeleidende instanties.
Deze gegevens worden bestudeerd en besproken door directeur, de intern begeleider en eventuele derden.
Eventueel kan besloten worden om het kind te observeren binnen zijn/haar huidige school of voorschoolse
opvang.

Stap 3. Inventarisatie
Van het kind worden de gegevens in kaart gebracht. Daarbij worden de volgende vragen gesteld:

A Wat vraagt het kind

A Wat zijn de mogelijkheden van de school

A Wat zijn de onmogelijkheden van de school
A Wat kan extern ingeroepen worden

Stap 4. Overwegingen

De school onderzoekt op basis van bovenstaande gegevens welke mogelijkheden de school zelf heeft en welke
ondersteuningsmogelijkheden geboden kunnen worden en door wie.

Stap 5: Besluitvorming

De inventarisatie van de hulpvragen van het kind wordt afgezet tegen de visie van de school en de mogelijkheden
om een genoegzaam onderwijsaanbod te realiseren. Hierbij wordt tevens rekening gehouden met de
ondersteuningsmogelijkheden (zowel materieel als immaterieel) die geboden kunnen worden. Vervolgens
worden het team en de MR geinformeerd.

Stap 6. Inf ormeren ouders

Er volgt een gesprek met de ouders waarbij het besluit van de school wordt besproken. Dit besluit kan zijn
plaatsing, voorlopige plaatsing of afwijzing. Voorlopige plaatsing vindt alleen plaats wanneer onduidelijk is of
plaatsing succesvol kan zijn. Bij afwijzing geeft de school een inhoudelijke onderbouwing waarom men van
mening is dat het kind niet geplaatst kan worden. Deze afwijzing wordt schriftelijk beargumenteerd en aan de
ouders en inspectie overhandigd. Indien gewenst kunnen ouders vervolgens bemiddeling aanvragen bij de
Adviescommissie Toelating en Begeleiding.
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Stap 7: Bespreken toekomst

Naar aanleiding van het besluit van de school worden de toekomstmogelijkheden en eventueel de
vervolgprocedure besproken.

Vragenlijst voorschoolse periode

Om het onderwijs vanaf het begin goed af te kunnen stemmen op uw kind krijgt u uiterlijk 3 maanden voordat
uw kind onze school zal bezoeken een vragenlijst opgestuurd. De vragenlijst bevat vragen over de ontwikkeling
van uw kind. Mocht de door u ingevulde en geretourneerde vragenlijst voor ons reden zijn voor een gesprek dan
zal de onderbouwcodérdinator u hiervoor uitnodigen. Naar aanleiding van de ingevulde vragenlijst en rekening
houdend met broertjes/zusjes, de verhouding jongens/meisjes en de hoeveelheid zorgleerlingen in de groep
bepaalt de onderbouwcodrdinator in welke groep het kind komt.

Wennen aan school

De stap naar de basisschool is bijzonder voor elk kind. Er is zorgvuldig nagedacht over het beleid in deze. Elk kind
dat vier jaar is mag naar school. Zodra een nieuwe leerling drie jaar en 10 maanden is mag hij/zij vijf dagdelen
komen wennen. Dit gebeurt in overleg met de leerkracht van de groep waarin hij/zij is geplaatst. Een uitzondering
hierop vormen de weken voor de zomervakantie. In de weken vlak voor de zomervakantie zijn de
onderbouwgroepen op z’n grootst en er zijn allerlei activiteiten die bij het wennen verwarrend kunnen zijn voor
zo’n jonge kleuter. Het beleid van de Tweemaster is daarom dat kinderen die binnen vier weken voor de
zomervakantie jarig zijn, op de eerste dag na de zomervakantie komen. De mogelijkheid om te wennen gebeurt
dan in overleg met de leerkracht in de eerste weken na de zomervakantie. Uiteraard kunt u voor de
zomervakantie wel met uw kind een kijkje komen nemen in de school.

Vier tot zes weken voordat het kind 4 jaar wordt, krijgt u een brief van de school, waarin staat bij welke leerkracht
uw kind in de groep komt. Tevens wordt u in de brief gevraagd contact op te nemen met de desbetreffende
leerkracht voor het afspreken van de eerste wenochtend of —middag.

Voorafgaand aan het eerste bezoek aan school ontvangt u van school een startkrant, waarin informatie over de
school staat en de schoolgids van het lopende schooljaar (als u die nog niet heeft).
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Leerplicht en verlof

Leerplicht

Uw kind is vanaf 5 jaar leerplichtig. Toch is het zeer gewenst als uw kind vanaf 4-jarige leeftijd regelmatig de
school bezoekt. Voor een 4-jarig kind kan schriftelijk verlof worden aangevraagd. Indien uw kind 5 jaar wordt,
kunt u (indien gewenst) voor ten hoogste 5 uur per week vrijstelling van schoolbezoek krijgen. Dit verlof kan met
toestemming van de directeur tot 10 uur worden uitgebreid. Vanaf het zesde levensjaar vervalt deze regeling.
Dan gelden de verlofregels die u in hoofdstuk 11.5 aantreft.

Ziekteverzuim

Als uw kind ziek is, moet u hem/haar afmelden, het liefst vdor 8.30 uur. De leerkrachten houden dagelijks een
absentielijst bij en als een kind afwezig is zonder afmelding, controleert de leerkracht dit verzuim. Dit doen we
met het oog op de veiligheid van de kinderen.

Op tijd op school komen/ het begin en het einde van een schooldag

Wij doen een dringend beroep op het verantwoordelijkheidsgevoel van alle ouders om ervoor te zorgen dat de
kinderen op tijd naar school komen. De leerkrachten willen op tijd met de lessen kunnen beginnen. De inloop ’s
ochtends en’s middags geeft ruimschoots de gelegenheid om op tijd in de lokalen te zijn. Elke leerkracht maakt
afspraken met de kinderen wat ze gaan doen zodra ze in hun lokaal zijn. Zodra de deuren opengaan, willen we
dat de kinderen naar binnenkomen. Dat geldt ook voor de kinderen van de hogere groepen. Op het plein of in
de gangen blijven hangen willen we vermijden. Na schooltijd vinden we dat ook niet geschikt. Daarom doen we
ook voor na schooltijd een beroep op de ouders om dit goed met de kinderen af te spreken. Blijft een kind langer
op school om wat voor reden dan ook, dan hoort u daar van op de hoogte te zijn.

Regelmatig te laat komen en veel schoolverzuim hebben nadelige consequenties voor het lesprogramma en dus
voor de vorderingen van uw kind. In het belang van uw kind adviseren wij om noodzakelijke bezoeken aan de
(tand)arts buiten de schooluren te laten plaatsvinden. Ook voor extra therapieén is het verzoek om dit buiten de
schooluren te organiseren.

Toelating verwijdering en schorsing in het primair onderwijs.
Sinds 1 augustus 2015 is er nieuwe regelgeving.
Toelating

Het SCOL-bestuur heeft zorgplicht om voor aangemelde leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben een zo
passend mogelijk onderwijsaanbod te doen. Indien een school een leerling die extra ondersteuning nodig heeft
moet weigeren, is zij verplicht ervoor te zorgen dat deze leerling op een ander school terecht kan. (art.40 lid 4
WPO)

Schorsing

Het SCOL-bestuur kan met opgave van redenen een leerling voor een periode van ten hoogste één week
schorsen. Ouders worden schriftelijk op de hoogte gebracht. Inspectie wordt na één dag ook schriftelijk op de
hoogte gebracht, met opgave van redenen.(40cWPO)

Verwijder ing

Definitieve verwijdering kan alleen wanneer het bestuur ervoor heeft gezorgd dat een andere school bereid is
de leerling toe te laten. De inspanningsverplichting van 8 weken is vervallen. (art.40 lid11WPO)
Geschillencommissie passend onderwijs

Er is een tijdelijke geschillencommissie toelating en verwijdering. Allerlei geschillen zijn mogelijk, ook vaststelling
of wijziging van het ontwikkelingsperspectief.
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11.5

11.5.1

Schorsen onder voorwaarden in het basisonderwifs

Scholen of bevoegde gezagen dienen de schorsing te melden via een formulier dat in het internet schooldossier
(ISD) is opgenomen. De inspectie gaat ervan uit dat een schorsing zo kort mogelijk duurt. De school dient
zorgvuldig te werk te gaan en een vaste procedure te volgen. De rechter toetst zo nodig of deze is gevolgd.

Meer informatie over dit onderwerp is te vinden bij

9 Het bureau leerplicht: www.rbl-hollandrijnland.nl
9 Deinspectie: www.onderwijsinspectie.nl

Verlof aanvragen
De leerplichtige leeftijd is vijf jaar. Voor afwezigheid moet u verlof aanvragen.

Een verzoek om extra vakantieverlof (hooguit één maal per jaar en niet langer dan 10 schooldagen, en absoluut
niet in de eerste twee weken van het schooljaar) dient, minimaal 8 weken van tevoren bij de directeur te worden
aangevraagd. Het verlof wordt alleen verleend indien het voor ouders, vanwege de specifieke aard van het
beroep van één der ouders, onmogelijk is om twee aaneengesloten weken tijdens één van de schoolvakanties
op te nemen. Het betreft bedrijven die voor hun opbrengsten vooral afhankelijk zijn van het hoogseizoen. Voor
dit vakantieverlof dient u een werkgeversverklaring te overleggen.

Gewichtige omstandigheden

Een verzoek om extra verlof (maximaal 10 schooldagen per schooljaar) dient tijdig of zo spoedig mogelijk vooraf
na het ontstaan van de verhindering aan de directeur te worden voorgelegd. Onder gewichtige omstandigheden
wordt 0.a. verstaan:

voldoen aan wettelijke verplichting voor zover dit niet kan buiten schooltijd
verhuizing (1 dag)

bijwonen van huwelijk (1 of 2 dagen)

ernstige ziekte van ouders of bloedverwanten

overlijden van bloed- of aanverwanten (1 tot 4 dagen)

ambts- of huwelijksjubilea (1 dag)

andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen

To o To To Do Do o

Extra vakantie wordt niet als gewichtige omstandigheid aangemerkt. Per schooljaar zijn er 14 vakantieweken,
genoeg gelegenheid voor vakantie.

Formulieren voor het aanvragen van extra verlof zijn verkrijgbaar op school of te downloaden via onze website
www.tweemasterleiden.nl.

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden voor meer dan 10 schooldagen per
schooljaar dient minimaal twee maanden tevoren via de directeur van de school bij de gemeentelijke
leerplichtambtenaar te worden aangevraagd.

De directeur is verplicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van ongeoorloofd schoolverzuim. Tegen
ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, kan proces-verbaal worden opgemaakt.

Vrijstelling van schoolbezoek

In de leerplichtwet staat omschreven wanneer een kind de school niet kan of hoeft te bezoeken. Zo kan op
medische gronden vrijstelling worden verleend. Verder kent de leerplichtwet extra verlof voor bijzondere
omstandigheden, religieuze feestdagen en extra vakantieverlof door de aard van het beroep van de ouder(s)/
verzorger(s).

Om hier toestemming voor te krijgen moeten ouder(s)/ verzorger(s) verlof aanvragen bij de schooldirecteur of
wanneer het een aanvraag boven de tien schooldagen betreft bij de leerplichtambtenaar. De schooldirecteur of
de leerplichtambtenaar beoordeelt vervolgens of er een gegronde reden is voor het toekennen van verlof. Kijk
voor meer informatie op http://www.rbl-hollandrijnland.nl.
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11.5.2

11.5.3

11.5.4

Geen redenen voor verlof en/ of bijzondere omstandigheden zijn:

een uitnodiging van familie of vrienden om buiten een schoolvakantie op vakantie te gaan
verlof voor een kind omdat andere kinderen uit het gezin vrij zijn

familiebezoek in het buitenland

vakantie in een goedkopere periode of in verband met een speciale aanbieding

vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden

vakantie in verband met een gewonnen prijs

eerder vertrek of latere terugkeer in verband met verkeersdrukte

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4

Gaan ouder(s)/ verzorger(s) en hun kind(eren) zonder toestemming van de schooldirecteur of de
leerplichtambtenaar toch op vakantie, dan is er sprake van luxe-verzuim.

Ongeoorloofd schoolverzuim

Wanneer leerplichtige kinderen veel te laat komen en/ of zonder geldige reden niet naar school gaan, zijn wij als
school verplicht een verzuimmelding te doen. Deze verzuimmelding komt terecht bij Dienst Uitvoering Onderwijs
(DUQ). Dit gebeurt vanuit ons eigen administratiesysteem. De school is wettelijk verplicht om de volgende
soorten van ongeoorloofd verzuim te melden:

*Relatief verzuim. De leerling is meer dan 16 uur ongeoorloofd afwezig binnen een periode van 4 weken.

*Elke keer wanneer deze 16 uur bereikt is, moet opnieuw een verzuimmelding worden gedaan. De einddatum is
de laatste verzuimdag of de dag dat de 16 uur is bereikt.

*Langdurig relatief verzuim: de leerling is langer dan 4 weken ongeoorloofd afwezig.
*Luxe verzuim: de leerling is zonder toegekend verlof buiten de schoolvakanties om op vakantie gegaan.

Bij ongeoorloofd schoolverzuim kan de leerplichtambtenaar een onderzoekende en/of bemiddelende rol
hebben. In gesprek met alle betrokkenen kan de reden van het verzuim worden besproken. De
leerplichtambtenaar probeert op deze manier een goede samenwerking tussen de leerling, de ouder(s)/
verzorger(s) en de school te bereiken. De gesprekken leiden tot verplichtende afspraken.

Sancties bij ongeoorloofd verzuim

De inzet van de leerplichtambtenaar is niet vrijblijvend. Als het verzuim voortduurt, als de eerdergenoemde
contacten onvoldoende resultaat opleveren of wanneer er sprake is van luxe-verzuim, kan de
leerplichtambtenaar overgaan tot het opmaken van een proces-verbaal. Dit kan leiden tot een verwijzing naar
Bureau Halt of tot strafvervolging door de Officier van Justitie. De rechter kan hierop besluiten om een straf en/
of een geldboete op te leggen. Tevens kan er verplichte hulpverlening opgelegd worden.

Wat doet het Regionaal Bureau Leerplicht (RBL)?

Het Regionaal Bureau Leerplicht Holland Rijnland (RBL) voert de leerplichttaken uit voor twaalf gemeenten in de
regio Holland Rijnland. De leerplichtambtenaar ziet erop toe dat ouders, leerlingen en scholen de Leerplichtwet
naleven en draagt bij aan het voorkomen en bestrijden van schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten. In het
geval van veel voorkomend verzuim wordt de leerplichtambtenaar uitgenodigd voor het ondersteuningsteam.
Een ondersteuningsteam komt bij elkaar indien er zorgen zijn over een leerling. School, ouders en extern
deskundigen worden hiervoor uitgenodigd om tot goede afspraken te komen. Ook zet de leerplichtambtenaar
zich in om een passende onderwijsplek te vinden voor leerlingen die door omstandigheden thuis zitten. Kijk voor
meer informatie op www.rbl-hollandrijnland.nl.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het Regionaal Bureau Leerplicht Holland Rijnland (RBL),
maandag t/m vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur op 071 - 52 39 000.

Adres: Schuttersveld 9, 2316 XG, Leiden
Postadres: Postbus 558, 2300 AN, Leiden

Mailadres:secretariaatrbl@hollandrijnland.nl
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12

12.1

12.2

Overige activiteiten

Excursies en schoolreisjes

We streven ernaar om elk jaar minimaal twee excursies voor elke groep te organiseren. We gaan dan
bijvoorbeeld naar een museum, de heemtuin, de kinderboerderij, de bibliotheek, een theatervoorstelling, het
Rembrandthuis in Amsterdam of het gebouw van de Tweede Kamer in Den Haag (gr. 8).

Aan het eind van het schooljaar gaan de groepen 1-2 t/m 6 op schoolreisje. In de regel gaan de groepen 1-2 en
de groepen 3 t/m 6 naar aparte bestemmingen. Als voorbeeld noemen we Blijdorp (Rotterdam) en Duinrell
(Wassenaar). Voor de kleuters is de bestemming in de regel nog dichterbij en zorgen ouders voor het vervoer.
De kosten voor het schoolreisje worden voor een deel door de OR en voor een deel door de ouders apart betaald.
U wordt tijdig op de hoogte gebracht van de kosten die voor rekening van de ouders zijn.

In groep 8 is het aantal excursies wat hoger. Hiervoor wordt aan het begin van het schooljaar een bijdrage
gevraagd. In hoofdstuk 13.4 kunt u de afgesproken bedragen terugvinden.

Veiligheid van het vervoer tijdens excursies staat voor ons voorop! Daarover zijn goede afspraken gemaakt op
basis van adviezen door Veilig Verkeer Nederland gegeven. Gelukkig zijn veel excursies in de buurt. Indien
mogelijk gaan we te voet naar het doel van de excursie. Is het doel wat verder weg dan gaan we met de groepen
7 t/m 8 met de fiets. Met groep 6 mag ook binnen de wijk worden gefietst, inclusief het zwembad “de Zijl”.
Afspraak is dat leerlingen alleen op hun eigen fiets mee mogen. Het lenen van een fiets op school is niet
toegestaan. Dit in verband met de onveiligheid van een kind op en onbekende fiets.

Afhankelijk van de grootte van de groep moet er genoeg begeleiding zijn. Binnen de wijk per groep willen we
twee volwassenen als begeleiding, buiten de wijk per zes kinderen een volwassene als begeleiding. Voor het
begeleiden van kinderen van en naar de gymzaal op het Broekplein, geldt één begeleider samen met de
leerkracht per groep, mits de gekozen route veilig is en niet via de rondweg gaat. Er wordt een uitzondering
gemaakt voor het fietsen van en naar de koningsspelen. Aangezien de groepen 6 t/m 8 hieraan meedoen op een
locatie buiten de wijk, zal de organisatie ervoor zorgen dat de kruispunten die door de kinderen moeten worden
overgestoken, worden afgezet. Dan volstaat één begeleider per groep.

Vervoer met auto’s van ouders wordt ingezet als het doel wat verder weg is of als fietsen geen optie is. Is er te
weinig begeleiding of zijn er te weinig ouders met auto’s beschikbaar dan gaat een excursie niet door. Binnen
het team is ook afgesproken dat een excursie niet doorgaat als de leerkracht om wat voor reden dan ook de
veiligheid niet denkt te kunnen garanderen.

Afspraak is dat een leerling die zich tijdens een excursie onacceptabel gedraagt, een volgende keer niet meegaat.
Het is aan de leerkracht om dit te bepalen, in overleg met de directeur. Op school wordt voor vervangend
schoolwerk gezorgd.

Om de veiligheid tijdens schoolreisjes, in onoverzichtelijke omgevingen waar herkenbaarheid nodig is, te
verhogen, heeft de ouderraad hesjes gekocht voor de kinderen van groep 1 t/m 6. Kinderen zijn dan verplicht
deze hesjes te dragen tijdens schoolreisjes. Als de groepen 7 en 8 weggaan, dragen de begeleiders een hesje.

Activiteiten

Alle activiteiten die de school organiseert, eventueel in samenwerking met ouders of externen, behoren tot het
schoolprogramma. Alle activiteiten die onder schooltijd op het rooster staan zijn verplichte activiteiten voor alle
leerlingen.

Op de Tweemaster zijn er allerlei vieringen en activiteiten, die ertoe bijdragen dat de goede sfeer op de school
bevorderd wordt:

de 3-oktoberfeesten, of Leidens Ontzet
nationale voorleesdagen

het damtoernooi

de sinterklaasviering

de kerstactie en de kerstviering

To T o To o
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12.4

12.5

het carnavalsfeest

het schoolproject om het jaar

de paasviering

de verjaardagen van de leerkrachten
het schoolreisje van groep 1t/m 6
het schoolkamp voor groep 7 en 8
verschillende excursies

de sportdag voor groep 3t/m 8

alle hens aan dek (optredens door en voor de kinderen)
musical groep 8

zomermarkt om het jaar

schooltuin

To I To Io To Io To Io To I Io Ix

Aan sommige van deze activiteiten zijn kosten verbonden. In hoofdstuk 13.4 kunt u de afgesproken bedragen
terugvinden.

Over het hoe, wat en wanneer van deze activiteiten kunt u lezen in onze jaarlijkse jaarkalender of u wordt via
Schouder Com geinformeerd.

Gemeentelijke sporttoernooien

De Tweemaster doet mee aan enkele sporttoernooien die georganiseerd worden door de gemeente. Bij
voldoende animo doet De Tweemaster mee aan het slagbaltoernooi, de voetbaltoernooien en het
schaaktoernooi.

Schoolkamp

Op De Tweemaster gaan de kinderen zowel in groep 7 als in groep 8 op kamp. In april, mei of juni gaan de
kinderen met de bus naar hun kamphuis. Gedurende drie dagen wordt een aantrekkelijk programma gevolgd
met bijvoorbeeld een survivaltocht, bosspelen of gezelschapsspelen. Er gaat altijd een aantal leerkrachten en
ouders mee om te assisteren bij het programma en het voorbereiden van de maaltijden. De kosten voor het
kamp zijn voor rekening van de ouders. Over het betalen van de kosten wordt u tijdig geinformeerd. In hoofdstuk
13.4 kunt u de afgesproken bedragen terugvinden.

Schooltuinen

De kinderen van groep 6 starten in het voorjaar in de schooltuinen. De schooltuinen liggen in de Tuin van Noord
in Leiden. Dat is naast de korfbalvelden van Pernix en vlakbij het volkstuincomplex Ons Buiten. Eén keer per week
fietsen de kinderen onder begeleiding van de leerkracht en ouders naar het complex om in hun tuintje te werken.
Als de kinderen in groep 7 zitten, gaan ze tot de herfstvakantie naar de schooltuinen waar ze steeds meer kunnen
oogsten. Als school vinden we het belangrijk dat de kinderen op deze manier kennis maken met de groei van
gewassen en zorg dragen voor de natuur. Voor het meedoen aan deze schooltuinen hebben we een bijdrage van
€ 15,- per kind. In groep 6 krijgen de ouders hierover een brief.
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13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Het praktische -punten -A-B-C

Fietsen

Veel kinderen komen met de fiets naar school, vooral op het Regenboogpad. In verband met de veiligheid
moeten de fietsen in de rekken worden geplaatst. Voor het gezicht van de school ziet het er ook veel beter uit
als alle fietsen netjes geordend staan in de rekken. Er zijn vaste plekken voor de fietsen van de groepen 5,6,7 en
8. Hebben de kinderen geen fiets nodig om naar school te komen en/of zijn er geen gymlessen c.q. excursies,
verzoeken wij u hun fietsen zoveel mogelijk thuis te houden.

Gevonden voor werpen

Het komt nogal eens voor dat kinderen allerlei spullen op school kwijtraken. De school is hiervoor niet
aansprakelijk. Gevonden voorwerpen worden verzameld en af en toe in de hal van beide locaties uitgestald. .
Gevonden voorwerpen die niet worden opgehaald, worden daarna weggedaan.

Honden

Af en toe signaleren we een hond in school, die gezellig meekomt om een kind naar school te brengen. Hoe
gezellig dat ook voor de eigenaar lijkt, niet alle kinderen zullen er blij mee zijn. Sommige kinderen zijn nu eenmaal
bang voor een vreemde hond die groter is dan het kind zelf. Verder willen we uit oogpunt van hygiéne en
mogelijke allergieén dat honden buiten aan de lijn even wachten tot de baas weer naar buiten komt. In geval van
een spreekbeurt wordt een uitzondering gemaakt.

Kosten
Wat zijn voor u de kosten als uw kind naar De Tweemaster gaat?

Luizenzak, te koop op school, € 1,75.

Groep 1-2 gaat ieder jaar op schoolreisje. Kosten tussen de € 8,00 en € 15,00 afhankelijk van het doel
en wijze van vervoer.

Groep 3 t/m 6 gaan jaarlijks op schoolreisje. Kosten ongeveer € 30,00

Groep 6 schooltuinen € 15,00

Groep 7 kamp ongeveer € 97,50

Groep 8 kamp ongeveer € 97,50

Groep 8 excursies € 65,00

Contributie voor de oudervereniging is € 35,00. Jaarlijks wordt de hoogte van het bedrag opnieuw
vastgesteld. In het geval van meer dan twee kinderen wordt het bedrag verlaagd. De bijdrage is in
principe vrijwillig, maar wel onmisbaar.

To o o Po Po Po I I

Leergeld

Stichting Leergeld Leiden is een plaatselijke stichting die steun verleent aan kinderen van 4 tot 18 jaar, waarvan
de ouders/verzorgers bepaalde bijdragen niet kunnen betalen. Hun motto is: “Nu meedoen is straks meetellen”.
Leergeld Leiden kan een bijdrage geven aan bijvoorbeeld een schoolkamp of andere kosten die te maken hebben
met school maar ook de contributie voor een sportclub en het bijbehorende tenue of muziekles. Voorwaarden:
het kind moet in Leiden wonen en het gezinsinkomen mag niet hoger zijn dan 120% van het minimuminkomen.
Aanvragen kunnen per e-mail (leergeld @leergeldleiden.nl) of schriftelijk (postbus 1425, 2302 BK Leiden. Er wordt
bij een aanvraag altijd een huisbezoek afgelegd door een van de vrijwilligers om de gang van zaken toe te lichten.

Luizencontrole

Op De Tweemaster maken we gebruik van luizenzakken. leder kind is verplicht de door de school gekozen
luizenzak te gebruiken en de jas in deze luizenzak te doen. Voorafgaand aan de start van uw kind bij ons op school
kunt u tegen een geringe vergoeding (€ 1,75) een luizenzak bij de conciérge kopen.

T Naelke schoolvakantie zal een aantal ouders bij de kinderen een luizencontrole doen. Bij inschrijving op
school wordt een handtekening van de ouders hiervoor gevraagd. Controleren doen we om te
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13.8

13.9

13.10

13.11

voorkomen dat hoofdluis zich snel verspreidt en een groot probleem wordt. Zodra er in een groep luizen
geconstateerd wordt, krijgt de hele groep hiervan bericht en vragen wij de ouders om hun kind thuis
ook extra te controleren. De ouders van de kinderen waarbij hoofdluis of neten zijn gevonden krijgen
hierover persoonlijk bericht. Wij vragen deze ouders de behandeling direct in te zetten om verspreiding
te voorkomen. Indien er op school levende luizen worden geconstateerd vragen wij de ouders zo snel
mogelijk, liefst die dag meteen, de behandeling te starten. Er zijn diverse middelen op de markt
waarmee hoofdluis goed te bestrijden is. Let op: behandel nooit preventief! De kans dat luizen hierdoor
immuun worden en dus niet meer gevoelig zijn voor het bestrijdingsmiddel, wordt daardoor vergroot.
Wij vragen de ouders om ervoor te zorgen dat de kinderen op de dag van de controle geen ingewikkeld
kapsel hebben of veel gel in het haar. Meer informatie over het bestrijden van hoofdluis kunt u opvragen
bij de directie.

Mobiele telefoons

Op school hoeven de kinderen geen mobiele telefoon bij zich te dragen. Kinderen die toch graag een mobiele
telefoon bij zich hebben, zorgen ervoor dat deze onder schooltijd uit staat, dus ook tijdens excursies. Mocht
geconstateerd worden dat dit niet het geval is, dan moet de mobiele telefoon ingeleverd worden bij de
leerkracht. In overleg met de ouders krijgt de leerling de telefoon weer terug. De school stelt zich niet
aansprakelijk voor vermissing of diefstal van mobiele telefoons.

Indien u, onder schooltijd, een belangrijke mededeling te doen heeft aan uw kind, kunt u contact opnemen met
school: Broekplein: 071-5220239 / Regenboogpad: 071-5210975.

Oud papier

Uw oud papier kunt u in onze blauwe papiercontainers kwijt. Het is niet alleen beter voor een schoner milieu,
maar ook levert het de school een spaarpotje op. Hiervan kopen we extraatjes, die niet uit het normale
schoolbudget betaald kunnen worden. De conciérges kunnen u vertellen waar u de containers kunt vinden.

Protocollen en beleidsdocumenten
De Tweemaster heeft verschillende protocollen en beleidsdocumenten die zijn vastgesteld in overleg met de MR.
Ze zijn terug te vinden in deze gids en/of op de site:

Anti-pestprotocol

protocol foto- en video opname (op site)
TV-beleid (in schoolgids)
dyslexieprotocol (op site)

vervanging leerkrachten (schoolgids)
veiligheidsbeleid, inclusief beleid medisch handelen
beleid doorstroming van groep 1 naar 8.
Beleid excellentie

Schoolplan

Schoolgids

Ondersteuningsprofiel

Beleidsplan PO - VO

Beleid TSO (tussenschoolse opvang)

=4 =8 =4 =4 -4 -8 -8 -8 -8 -84 _5 9

Rookverbod
Op De Tweemaster geldt een algemeen rookverbod.

Schoolmaterialen
“Een goed begin is het halve werk”

Door de school worden veel materialen verstrekt, die nodig zijn om de lessen te volgen. We verwachten als
school echter ook dat de leerlingen zelf een aantal schoolmaterialen aanschaffen, omdat de kosten anders
moeilijk te dragen zijn voor de school. In de lijst hieronder is per leerjaar aangegeven voor welke materialen de
leerlingen zelf zorg moeten dragen. Veel materialen kunnen mee van het ene schooljaar naar het volgende.
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Voor alle leerlingen van groep 3 t/m 8

il
il

il
il

een luizenzak
het rapport (vanaf groep 4). Door school gekocht, moet na de zomervakantie worden ingeleverd bij de
volgende leerkracht.
één klein eenvoudig etui, dat in het laatje van de leerling moet passen
Gymspullen. Voor de gymles hebben de leerlingen de volgende spullen nodig:
0 Een T-shirt en broekje of een gympakje
0 Stevige schoenen het liefst met klittenbandsluiting; balletschoentjes zijn niet geschikt voor de

gym.

Hieronder vindt u het overzicht met de benodigde materialen die per groep verschillen. U hoeft uiteraard geen
dure materialen aan te schaffen. Ook bij de Action, de Aldi en de Hema zijn vaak leuke goedkope materialen te
verkrijgen.

Groep 3:

- Puntenslijper met een normaal en een iets groter gat voor de driekantige potloden
- kleurpotloden

- Pakje stiften (niet permanent)

- Voor linkshandige leerlingen een schaar met stompe punt

- Lijmstift (niet verplicht)

- Setje eenvoudige oortjes voor gebruik bij de computer

Groep 4.

- Liniaal van dertig centimeter lengte

- Vulpen of stabilo-pen, met meer dan voldoende blauwe vullingen
- Kleurpotloden, grijs potlood, puntenslijper en een gum

- Pakje stiften (niet permanent)

- Setje eenvoudige oortjes voor gebruik bij de computer

Groepb5:

- Liniaal van dertig centimeter lengte

- Vulpen of stabilo-pen, met meer dan voldoende blauwe vullingen
- Kleurpotloden, een grijs potlood, een puntenslijper en een gum
- Kladblok

- Pakje stiften (niet permanent)

- 23-rings multomap

- Een setje van 10 tabbladen

- Witte pritt stift

- Setje markers

- Schaar met stompe punt

- Setje markers

- Setje eenvoudige oortjes voor gebruik bij de computer

Groep 6:

- Liniaal van dertig centimeter lengte

- Vulpen of stabilo-pen, met meer dan voldoende blauwe vullingen
- Kleurpotloden, een grijs potlood, een puntenslijper en een gum

- Een eenvoudige agenda

- Kladblok

- Pakje stiften (niet permanent)

- 23-rings multomap
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- Een setje van 10 tabbladen

- Witte pritt stift

- Setje markers

- Schaar met stompe punt

- Setje eenvoudige oortjes voor gebruik bij de computer

=A =4 =4 4 =

Groep 7:

- Liniaal van dertig centimeter lengte

- Vulpen of een stabilo pen, met meer dan voldoende blauwe vullingen
- Kleurpotloden, grijs potlood, een puntenslijper en een gum

- 23-rings multomap

- Een setje van 10 tabbladen

- 20 (liefst sterke) showtassen (insteekhoezen voor de multomap)

- Een kladblok

- Een eenvoudige agenda

- Een stevige schooltas

- Witte pritt stift

- Setje markers

- Een eenvoudige rekenmachine (alleen basisfuncties +/-/x/: + geheugen)
- Setje eenvoudige oortjes voor gebruik bij de computer

- Schaar (met stompe punt)

- Pakje stiften (niet permanent)

=8 =8 =4 =4 -8 -8 -8 -8 a8 o8 oa e

Groep 8:

- Liniaal van dertig centimeter lengte

- Vulpen of een stabilo pen, met meer dan voldoende blauwe vullingen
- Kleurpotloden, een grijs potlood, een puntenslijper en een gum

- Een grote ordner, 2 rings

- Een pak 23-rings lijntjespapier

- Een setje van 10 tabbladen

- 25 (liefst sterke) showtassen (insteekhoezen voor de multomap)

- Een kladblok

- Eenvoudige agenda

- Een stevige schooltas

- Witte prittstift

- Setje markers

- Een eenvoudige rekenmachine (alleen basisfuncties +/-/x/: + geheugen)
- Setje eenvoudige oortjes voor bij de computer

- Passer

- Geodriehoek

- Schaar (met stompe punt)

- Pakje stiften (niet permanent)

E R I I B B B R e R - B B B B R R |

M Plusklas 4 t/m 7:
1 - 2-Ringsordner
- Showtassen

T - Multomapblaadjes
1

- Een setje van 10 tabbladen

Schoolmelk

In de ochtendpauze en tijdens de overblijf kunnen de kinderen schoolmelk drinken. Per dag kan worden
aangegeven wat de bestelling is. Er is keuze uit halfvolle melk, aardbeiendrinkyoghurt en chocolademelk. De
schoolmelk wordt tegen kostprijs geleverd door Campina. Aanmeldingskaarten en wijzigingskaarten kunt u bij
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de conciérge krijgen. De betaling (per acceptgiro) gaat buiten de school om. Meer info via
www.campinaschoolmelk.nl

Schoolregels

Eén van de uitgangspunten van onze school is dat kinderen met plezier naar school gaan. Voor een goede sfeer
zijn er schoolregels nodig en maken we afspraken met de kinderen. Zie PBS beschreven in hoofdstuk 2.5.
Geregeld praat het team over de regels. Zo zorgen we ervoor dat regels in alle klassen hetzelfde zijn, natuurlijk
aangepast aan de leeftijd van het kind.

Schoolsportcursus

De gemeentelijke schoolsportcommissie Leiden organiseert jaarlijks, naast de vele toernooien en competities,
zgn. schoolsportcursussen. Deze zijn bedoeld om scholieren in contact te brengen met een aantal sporten die
wellicht minder bekend zijn. Aan het begin van het schooljaar ontvangen alle kinderen vanaf groep 3 een brief
hierover.

Schooltelevisie
Regelmatig wordt in groepen naar programma’s gekeken of kijken we naar directe tv-uitzendingen. Met de komst
van het digitale bord wordt steeds meer gekeken via internet.

Alle schooltelevisie-uitzendingen worden uitgezonden via NPO 1,2 en 3 en staan in de radio- en tv-gidsen
vermeld. Wilt u weten naar welke programma’s uw kind kijkt, neem dan even contact op met de
groepsleerkracht.

Schoolverzekering leerlingen

Via SCOL is voor de school een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een
aansprakelijkheidsverzekering. Het gaat hier om een aanvullende verzekering, aanvullend op uw particuliere
verzekering.

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen; personeel;
vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering als een ongeval tot blijvende
invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover
de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiéle schade
(kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekking.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als diegenen die voor de school actief zijn
(bestuursleden; personeel; vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims als gevolg van onrechtmatig handelen. Wij
attenderen u in dat verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand.

Ten eerste is de school of het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren
en buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, zou alle schade die in schoolverband
ontstaat door de school moeten worden vergoed. Deze opvatting leeft wel bij veel mensen, maar berust op een
misverstand. De school is alleen aansprakelijk en daarmee schadevergoeding plichtig wanneer er sprake is van
een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moeten dus te kort zijn geschoten in hun
rechtsplicht. Het is dus mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid
van de kant van de school. Een voorbeeld daarvan is schade aan een bril tijdens de gymnastiekles; die schade
valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering, en wordt (dan ook) niet door de school vergoed.

Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen
(of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een
leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig
handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus
van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering afsluiten.

Schoolgids De Tweemaster schooljaar 2017-2018 53


mailto:mr@detweemaster.com

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

Schoolf otografie
leder jaar komt de schoolfotograaf op school. leder jaar worden er portretfoto’s van de kinderen en groepsfoto’s
gemaakt. Via Schouder Com wordt u geinformeerd over de datum waarop de foto’s worden gemaakt

Foto’s die tijdens bepaalde schoolactiviteiten worden gemaakt, worden op de website geplaatst waar u deze
foto’s kunt bekijken en downloaden. Op de website van school vindt u links naar deze foto’s.

Bij de plaatsing van deze foto’s worden de geldende privacyregelingen in acht genomen. Een specifiek
Tweemaster protocol is te vinden op de website. Bij inschrijving vragen we een handtekening van de ouders over
het wel of niet gefotografeerd en &f gefilmd te mogen worden.

Sponsoring
Sponsoring is actueel in het onderwijs. Het gaat hierbij om geld, goederen of diensten die een sponsor levert
waarvoor hij een tegenprestatie verlangt. We noemen een paar voorbeelden:

A bijdragen voor de schoolinrichting en apparatuur

A lesmaterialen (zoals lesbrieven, boeken, software) waarop de naam van de sponsor zichtbaar is
A niet-verplichte schoolactiviteiten (zoals feesten)

A reclame-uitingen in/aan/bij de school, gericht op leerlingen

A bedrijfsbezoeken

De school legt de afspraken met de sponsor vast in een schriftelijke overeenkomst, volgens het convenant dat
bij het ministerie van onderwijs is vastgesteld. De uiteindelijke verantwoordelijkheid ligt bij de schoolleiding, net
als bij alle andere activiteiten die binnen de schoolorganisatie plaatsvinden. Voor sponsoring gelden de volgende
3 uitgangspunten:

A Sponsoring moet passen in het schoolklimaat, moet verenigbaar zijn met de pedagogische en
onderwijskundige taak en mag geen geestelijke of lichamelijk schade bij de leerlingen veroorzaken.
Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen.

A Sponsoring mag de objectiviteit, geloofwaardigheid, betrouwbaarheid en onafhankelijkheid van de
school niet in gevaar brengen.

A Sponsoring mag de inhoud, de kwaliteit en de methoden van het onderwijs en de positie, taak en
doelstelling van de school niet beinvioeden. Bij het wegvallen van de sponsormiddelen mag de
voortgang van het onderwijs niet in gevaar komen.

Voor een beslissing over sponsoring moet er een draagvlak binnen de schoolorganisatie zijn. Het moet bovendien
voor iedereen herkenbaar zijn dat het om sponsoring gaat. Over eventuele gevolgen van het sponsoring beleid,
zoals verplichtingen waarmee de leerlingen te maken krijgen, hebben de leerkrachten in de
Medezeggenschapsraad instemmingsrecht.

Studiedagen

leder schooljaar heeft het team een aantal studiedagen. Deze dagen wordt geen les gegeven en zijn de kinderen
vrij. Tijdens deze studiedagen richt het team zich op de verdere ontwikkeling van de school. De studiedagen
worden aangegeven in de jaarkalender. Daarnaast zijn er roostervrije dagen. Er wordt dan geen les gegeven.
Leerkrachten gaan dan wel naar school om te werken. Zij vullen dan rapporten in, hebben overleg met de bouw
of met de parallelleerkracht of er is een overleg met het hele team.

Tussendoortjes

Voor tijdens de pauze kunt u uw kinderen fruit, een boterham, of iets dergelijks meegeven. Liever geen snoep of
koek. Geeft u uw kind ook geen koolzuurhoudende dranken mee als tussendoortje. Het spreekt vanzelf dat er
onder de lessen niet wordt gesnoept (dus ook geen kauwgom).

Tussen sc hoolse opvang

Op beide locaties is het mogelijk om tussen de middag op school over te blijven. De tussen schoolse opvang
wordt gecodrdineerd door de school en bestaat uit lunchen in de klas en buiten spelen op het plein. Het lunchen
in de klas gebeurt samen met de leerkracht van de groep. Spelen op het plein gebeurt onder toezicht van
ingehuurde professionals van “Smallsteps”.
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Voor tussen schoolse opvang moet door de ouders worden betaald. Vo6r aanvang van het schooljaar melden
ouders hun kind(eren) aan voor 1, 2, 3 of 4 vaste dagen.

Afhankelijk van het aantal inschrijvingen wordt het bedrag bepaald. Voor 2017-2018 is het bedrag € 1,40 per dag
per kind. Uitgaande van dat bedrag rekenen we voor 1 vaste dag € 50,00 per jaar, voor 2 vaste dagen € 100,00
per jaar, voor 3 vaste dagen € 150,00 per jaar en voor 4 vaste dagen € 200,00 per jaar.

Voor incidenteel overblijven zijn strippenkaarten te koop:
1 strippenkaart voor 10 keer € 17,50. Restanten zijn onbeperkt geldig, maar kunnen niet worden teruggegeven.

Beleid over de tussen schoolse opvang is opgesteld. Wijze van aanmelden en manier van betalen zijn in dit beleid
opgenomen. Het gaat over de organisatie van de TSO en regels die gaan over het lunchen in de klas en het buiten
spelen.

TV-beleid

Op de Tweemaster maken we onderscheid tussen tv-kijken, wat gerelateerd is aan het onderwijs en het kijken
van tv of films zonder educatief doel. Onder het eerste valt het kijken van filmpjes, behorend bij een les of het
kijken van bepaalde wekelijkse programma’s (bijv. Zapp-weekjournaal door groep 8). Wat betreft het kijken van
tv of films zonder educatief doel stellen wij ons terughoudend op. Het gebeurt alleen bij speciale gelegenheden
en we streven hierbij naar maximaal twee keer per jaar. We hanteren hierbij de leeftijdsnorm volgens de
kijkwijzer. Tevens is de leerkracht altijd op de hoogte van de inhoud van de film, zodat hij of zij kan inschatten
of de film echt geschikt is voor de leeftijdsgroep.

Vakanties

Het vakantierooster kunt u vinden in onze jaarkalender. Ook de studiedagen en roostervrije dagen voor het
lopende schooljaar staan hierin vermeld. In geval van wijzigingen wordt u hierover ruim van tevoren
geinformeerd. Noodsituaties vormen hierop uiteraard een uitzondering.

Vakanties staan ook op de schoolsite www.tweemasterleiden.nl

Verjaardagen

Als uw kind jarig is, mag hij of zij uiteraard trakteren. Andere traktaties dan snoep blijven onze voorkeur hebben.
Het is de bedoeling de kinderen geen dure traktaties mee te geven. Een kleine traktatie voldoet meer dan genoeg.
Jarige kinderen mogen de klassen rond met hun verjaardagskaart.

Verjaardagen leerkrachten

Elke leerkracht zal jaarlijks zijn of haar verjaardag vieren. Via Schouder Com wordt aangekondigd wanneer welke
leerkracht zijn/haar verjaardag viert.

Verlof leerkrach t

Een enkele keer volgen leerkrachten cursussen onder schooltijd of hebben zij een dag buitengewoon verlof. In
dergelijke gevallen wordt de groep door een invalkracht overgenomen. Bij langdurige afwezigheid worden de
ouders op de hoogte gebracht van de afwezigheid en van de vervanging.

Video interactie begeleiding / beeld coaching
School Video Interactie Begeleiding (SVIB) is één van de begeleidingsmethodieken die de school hanteert om het
onderwijs zo goed mogelijk af te stemmen op de leerlingen.

Op onze school wordt het middel voornamelijk ingezet om de leraren te ondersteunen bij hun onderwijstaak. De
methodiek wordt zowel ingezet bij vragen rondom leerlingenzorg, als bij vragen rondom onderwijsvernieuwing.

Het komt voor dat een gespecialiseerde School Video Interactie Begeleider (SVIB’er) op school komt om korte
video-opnames in de klas te maken. Deze opnames worden vervolgens met de groepsleerkracht nabesproken.
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Net zo als dat bij andere begeleidingsfunctionarissen het geval is, hanteert de SVIB’er een beroepscode, waarin
0.a. staat dat de gemaakte opnames niet voor andere doeleinden gebruikt worden. Zo blijven de videobeelden
die in de klas gemaakt worden, onder het beheer van de SVIB’er en worden niet — zonder haar uitdrukkelijke
toestemming en die van de betrokken leraar —aan anderen vertoond.

Indien de methodiek wordt ingezet bij specifieke begeleiding vragen van één of meer leerlingen, dan worden de
ouders/verzorgers hiervan in kennis gesteld en wordt om toestemming gevraagd.

Naast SVIB, dat vooral door externen wordt ingezet, is de term beeld coaching geintroduceerd op De
Tweemaster. Ester Snuverink, intern begeleider van de onderbouw, heeft de opleiding succesvol afgesloten. Het
wordt ingezet voor de begeleiding van leerkrachten, passend bij een hulpvraag die ze gesteld hebben aan de
intern begeleider.

Voor - en naschoolse opvang

De school heeft de verplichting om zich, binnen de grenzen van haar mogelijkheden, in te spannen voor de
aansluiting tussen school en buitenschoolse opvang. De Tweemaster heeft aansluiting gezocht bij een
professionele kinderopvangorganisatie, te weten Smallsteps (met de kinderopvangcentra de Compagnon, de
Draaimolen en het Reuzenrad en het opvangcentrum Tante An). Deze organisaties bieden buitenschoolse opvang
aan op hun eigen locaties. Afhankelijk van de locatie gaan ze er lopend of met vervoer onder begeleiding van de
betreffende organisatie ernaar toe. Als ouders kunt u uw kind opgeven bij een van de organisaties.

Indien u meer informatie wenst of uw kind wilt opgeven, kunt u contact opnemen met onderstaande instanties.
BuitenSchoolseOpvang:

Compagnon bij het Broekplein (T 071-5243040)
Reuzenrad (T 071-5216628) Milanenhorst 38
Draaimolen (T 071-5216628) Milanenhorst 193
Tante An (T 071 -2062009) Eksterpad 2-4

Elke locatie is open tot 18.30

Coordinator: Diana van der Zwan diana.vanderzwan@smallsteps.info
telefoon: 071 -5163400

Vervanging van leerkrachten
Het komt regelmatig voor dat een leerkracht vervangen moet worden voor de lesgevende taken.

Noodzaak voor vervanging kan tijdig bekend zijn, omdat er sprake is van buitengewoon verlof, zwangerschap of
omdat het te maken heeft met ambulante tijd voor andere werkzaamheden op school. Vaak is het pas laat
bekend dat er vervanging nodig is, omdat de leerkracht ziek is.

Op De Tweemaster benaderen de leerkrachten in eerste instantie de directeur persoonlijk en in tweede instantie
de adjunct-directeur.

Vervanging regelen is een steeds groter probleem. Er zijn weinig vervangers beschikbaar en door de wet “werk
en zekerheid” is het lastig om ze veelvuldig in te zetten.

Voor vervanging van zieke leerkrachten wordt melding gemaakt bij Randstad. Daar zijn vervangers bekend die
bij beschikbaarheid kunnen worden ingezet. Naast de vervangers die bekend zijn bij Randstad beschikken wij
slechts over een enkele vervanger die af en toe mag worden gevraagd tot een maximum van 6 keer.

Indien er geen vervanger beschikbaar is, wordt het verzoek uitgezet in het team:

1. De duo partner wordt benaderd om extra te komen werken.

Een collega die op de betreffende dag niet lesgeeft wordt benaderd.

3. In het uiterste geval wordt aan een ambulante collega gevraagd les te geven i.p.v. aan de overige taken te
werken. Dit heeft niet de voorkeur omdat de geplande werkzaamheden dan niet kunnen worden gedaan.

4. Indien bovenstaande oplossingen niet lukken is er de oplossing dat twee kleinere groepen bij elkaar
worden gezet zodat een leerkracht vrij komt om te vervangen. Dat kan in de praktijk alleen in het begin
van het jaar met de groepen 1-2 gebeuren. Verder zijn alle groepen te groot om daarvoor te kiezen.
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5. Ookis het mogelijk de groep van de te vervangen leerkracht te verdelen over andere groepen. De kinderen
nemen dan werk mee van hun eigen leerjaar en doen tussendoor wel mee met de andere groep als het
om gym gaat of buiten spelen.

Uitgangspunt bij het regelen van de vervanging is dat er gekozen wordt voor de rustigste oplossing. Voornamelijk
de rustigste oplossing voor de kinderen.

Méér dan twee leerkrachten voor de groep in één week is niet wenselijk maar soms onvermijdelijk.

Méér dan 1 dag in de week groepen bij elkaar zetten of een groep verdelen over andere groepen is ook niet
wenselijk, maar er moet soms voor worden gekozen.

Vervanging voor een langere periode komt regelmatig voor bijvoorbeeld in het geval van zwangerschapsverlof.
Dit wordt tijdig bekend gemaakt aan de ouders. De kinderen maken dan tijdig kennis met de betreffende
leerkracht. Indien ouders meer informatie wensen is het altijd mogelijk om contact op te nemen met school.

Dat is anders wanneer plotseling een vervanger nodig is. Op school zijn we tevreden als het op korte termijn is
opgelost. Ouders en kinderen worden er dan mee geconfronteerd op het moment dat de zoon of dochter naar
de klas wordt gebracht. Er wordt dan altijd uitleg ter plekke gegeven.

Binnen SCOL wordt het probleem van de moeizame vervanging erkend. Als totale organisatie wordt nagedacht
over mogelijke oplossingen voor nu en in de toekomst.
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Appendix T Schoolondersteuni ngsprofiel

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) wordt een beeld gegeven van de mogelijkheden, grenzen en ambities
die De Tweemaster heeft als het gaat om het bieden van passend onderwijs aan leerlingen met specifieke (extra
of aanvullende) onderwijsbehoeften.

Uit dit document blijkt dat De Tweemaster voldoet aan de basiszorg die door het schoolbestuur en het
samenwerkingsverband is vastgesteld. Bovendien wordt aangegeven voor welke leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften het team een aanpak heeft, en voor welke onderwijsbehoeften het team zich in de ogen
van directie en IB (nog) niet competent acht en de school als organisatie (nog) niet is toegerust. De Tweemaster
is doorgegroeid tot een smalle zorgschool. (zie ook paragraaf 4).

Dit schoolondersteuningsprofiel geeft ook de ambities van het team weer zoals door directie en IB zijn
aangegeven. Deze ambities staan geformuleerd in concrete doelen en duidelijke doelstellingen van het
schoolbeleid.

Op basis van dit document kan het team goede gesprekspartner zijn voor bestuur, ouders, het
samenwerkingsverband, het speciaal onderwijs en organisaties voor welzijn en zorg. Door middel van het
schoolondersteuningsprofiel wordt inzicht gegeven in het vermogen van de school om antwoord te geven op
onderwijszorgvragen van kinderen. Daarbij zal de optelsom van de gegevens van meerdere scholen van het
samenwerkingsverband een beeld geven van het onderwijszorg continuim op het niveau van de kring, het
schoolbestuur, de gemeente en het samenwerkingsverband.

Zo wordt richting aangegeven waar en voor welke kinderen extra onderwijszorg (om de school of in speciale
voorzieningen) ingericht moet worden of gehandhaafd moet blijven. Schoolbestuur en het
samenwerkingsverband kunnen vervolgens beleid ontwikkelen om te voldoen aan de zorgplicht voor het bieden
van passend onderwijs aan alle leerlingen uit de regio. Zo vormen de schoolondersteuningsprofielen van alle
scholen samen een belangrijke bouwsteen voor het ontwikkelen van beleid op onder andere de zorgtoewijzing,
de verdeling van middelen en het arrangeren van een goede match tussen leerling en de school.

Algemene gegevens

Contactgegevens

School De Tweemaster

BRIN 20UwW

Directeur Gertie Konings,

IB’er Ester Natté en Marielle Duurkoop
Hoofdgebouw: Broekplein 1, 2318TJ, Leiden

Adres
Dependance: Regenboogpad 5, 2317XK Leiden.
Hoofdgebouw: 071-5220239.

Telefoon
Dependance: 071-5210975

E-mail tweemaster@scoleiden.nl

website http://www.tweemasterleiden.nl/

Bestuur Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (S.C.0.L.) PO2801

Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs regio Leiden

Onderwijsvisie/schoolconcept

Zie voor onderwijsvisie en schoolconcept hoofdstuk 2 van deze schoolgids.
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14.1.3

Kengetallen leerling -populatie

Leerlingaantalle n

De naam De Tweemaster staat voor een mooi en krachtig schip met twee masten (de twee locaties).De
hoofdvestiging is gevestigd aan het Broekplein en de dependance aan het Regenboogpad. Op de locatie
Broekplein zijn 7 groepen gehuisvest en op de locatie Regenboogpad zijn dat er 6.

Per 1 oktober 2015, 331 leerlingen
Per 1 oktober 2016, 329 leerlingen
Per 1 oktober 2017, 316 leerlingen (prognose)

Bovenstaande aantallen laten zien dat het leerlingenaantal iets terugloopt. Uit demografisch onderzoek van de
gemeente Leiden blijkt dat, op basis van het huidige belangstellingspercentage, het aantal leerlingen langzaam
zal afnemen in de Merenwijk. Het doel van De Tweemaster is het aantal leerlingen te stabiliseren.

De school heeft bij de hoofdlocatie te maken met de collega-school De Meerpaal en de Zijlwijk. Op de andere
vestiging met De Dukdalf en de Zijlwijk.

De schooldirecteuren en de intern begeleiders hebben binnen PPO regio Leiden regelmatig overleg met de
andere scholen.

Leerling -gewichten

Op De Tweemaster is het aantal kinderen met een zgn. gewicht minder dan het landelijk gemiddelde. De
leerlingen van De Tweemaster komen uit alle lagen van de bevolking, maar voor het merendeel uit het milieu
van goed opgeleide ouders/verzorgers die werkzaam zijn in de dienstverlenende beroepen.

Voor - of vroegschoolse educatie (VVE) en buitenschoolse opvang (BSO)
Rond de school is geen voor- of vroegschool georganiseerd.

De school heeft conform de wettelijke verplichting om zich, binnen de grenzen van haar mogelijkheden, in te
spannen voor de aansluiting tussen school en buitenschoolse opvang aansluiting gezocht bij een aantal
professionele kinderopvangorganisaties, te weten Smallsteps (met de kinderopvang de Compagnon, de
Draaimolen en het Reuzenrad), en Catalpa (met het opvangcentrum Tante An).

Deze organisaties bieden buitenschoolse opvang aan op hun eigen locaties. Afhankelijk van de locatie gaan ze er
lopend of met vervoer onder begeleiding van de betreffende organisatie ernaar toe.

Aansluiting met Smallsteps vindt ook plaats tijdens de TSO. Medewerkers van Smallsteps worden ingehuurd voor
pleinwacht. Meer dan de helft van de kinderen maken gebruik van de TSO.

Inzet formatie en  groepsgrootte

De school heeft per 1 oktober 2016 329 leerlingen, verdeeld over 13 groepen. Daarmee is de gemiddelde
groepsgrootte iets meer dan 24 leerlingen per groep. Op de locatie Broekplein zijn in 2017-2018 7 groepen
gehuisvest en op de locatie Regenboogpad zijn 6.

De formatie bestaat naast de groepsleerkrachten uit:

1 directeur

1 adjunct-directeur
2 teamleiders

2 intern begeleiders
1 ICT codrdinator

> > > > >

De directie van De Tweemaster omvat een directeur en een adjunct-directeur.

De adjunct directeur is tevens leerkracht van groep 8. Hij is een dag in de twee weken ambulant voor de
directietaken. Directeur en adjunct-directeur hebben regelmatig overleg. Zij bereiden de teamvergaderingen
voor. De directietaken worden door beiden uitgevoerd, de directeur is eindverantwoordelijk.
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De directie voert regelmatig overleg met de teamleiders, samen vormen zij het managementteam.

Zo’'n vijf keer per jaar overlegt het managementteam ook samen met de intern begeleiders en de ICT “er. Dit
groter geheel noemen ze het MT+ team. Zowel in het managementteam als in het MT+ team worden de
beleidslijnen uitgezet. Teamleiders, ICT-codrdinator en intern begeleiders zijn de adviseurs van de directie. De
directie is eindverantwoordelijk en neemt officieel de beslissingen.

De groepsleerkrachten verzorgen de lessen in de groep, houden de ontwikkeling van elk kind goed in de gaten
en waken over de extra zorg die kinderen in de groep nodig hebben. Voor de kinderen en ouders zijn zij de
belangrijkste personen voor de dagelijkse gang van zaken. Naast de lesgevende taken hebben ze tijd voor de
lesgebonden taken, de extra taken en deskundigheidsbevordering.

De teamleiders, die elk ambulante tijd ter beschikking hebben om bouw codrdinatietaken uit te voeren, zetten
zich in om de kwaliteit van het onderwijs te bewaken en waar nodig te verbeteren. De doorgaande lijn handhaven
en verbeteren is een belangrijke leidraad. Zij houden zich bezig met de goede gang van zaken in de verschillende
groepen en op beide locaties. Er zijn twee groepsleerkrachten die de taak van teamleider vervullen. Samen met
de directeur bereiden ze de bouwvergaderingen voor. Tijdens de vergadering zijn ze de voorzitter. Zij bewaken
de jaarplanning en uitvoering van de onderwijskundige zaken, inhoudelijk en praktisch.

De intern begeleiders codrdineren binnen de school de leerlingenzorg. De intern begeleider houdt besprekingen
over de groep met de leerkrachten, ouders en externe begeleiders. De intern begeleider draagt zorg voor het
leerlingvolgsysteem en onderhoudt de orthotheek. De intern begeleider coacht de leerkrachten bij het opstellen
en onderhouden van Ontwikkelings Pers Pectieven (OPP)en groepsplannen. Naar aanleiding van
observatiegegevens, toets gegevens en tussentijdse rapportages wordt advies gegeven en indien van toepassing
wordt een handelingsplan opgesteld. De intern begeleider adviseert de schoolleiding betreffende het
pedagogisch/didactisch beleid ten aanzien van (individuele) leerlingen.

De school let niet alleen op leerlingen die ‘onder’ de normale ontwikkelingslijn vallen, maar ook op leerlingen die
daar opvallend boven uitstijgen. Beide soorten leerlingen hebben extra zorg nodig. De een om te proberen zijn
ontwikkeling op het peil van de groep te krijgen, de ander om leerstof op zijn eigen niveau aan te bieden, zodat
zijn individuele ontwikkeling niet geremd wordt. Hier biedt de intern begeleider ondersteuning.

De directeur, de intern begeleiders en de teamleiders hebben regelmatig overleg over allerlei zaken die allen
aangaan. Op de agenda staan dan ook de kinderen met extra zorg.

gemiddelde groepsgrootte 24
aantal professionals per groep 1
hoeveel fte is het team per 1 augustus 2017 16,17
hoe groot is het team per 1 augustus 2017 (aantal personen) | 25

In alle klassen is één professional aanwezig. Mogelijkheden voor differentiatie worden door de leerkracht
uitgevoerd. Mogelijkheden voor extra zorg voor een specifiek kind dat in een 1-1 relatie is volgens de directeur
niet mogelijk zonder meer ondersteuning in de klas met inzet van extra expertise, ‘handen in de klas’ en andere
middelen. Dat kan in de vorm van een zorgarrangement worden geregeld

Teamdeskundigheid en specifieke deskundigheid

Binnen het onderwijskundig beleid zijn afspraken gemaakt over zelfstandig werken in drie niveaus. Binnen de
bouw en in de gesprekken van de intern begeleiders met de leerkrachten worden de opbrengsten gevolgd. In de
groepsplannen of zo nodig in individuele plannen wordt extra ondersteuning opgenomen.

In de midden- en bovenbouw is beleid spelling opgesteld en daarin zijn nieuwe afspraken opgenomen.

Voor de sociale ontwikkeling worden de supportgroep aanpak en de schaalvragenlijst ingezet. Het gehele team
maakt via de PBS methode afspraken over te verwachten gedrag van de kinderen en het team zelf. Het
instrument SCOL wordt gebruikt om de sociaal emotionele ontwikkeling te volgen.

Deskundigheden binnen het
team

hoogbegaafdheid Beeldcoach

gediplomeerde deskundigheid ja Ja3x ja ja ja
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diploma ja Kanjertraining Ja

codrdinatie plusklas
aantal personen 2 3 3 1

Projectformatie,

formatie 0,7 1 dagdeel per week

Voorzieningen waarvan de school gebruik maakt

Gebruik? ‘ Hoe vaak? Hoeveel Kinderen?

Wekelijks volgens plan
Zorgarrangementen individueel ja 1 of 2 keer per week
Schakelklas nee
Hoogbegaafdengroep — plusklas ja Wekelijks 12
Licht Ambulante Begeleiding (lab) ja wisselend
Leeskliniek ja 1
Impulsklas ja 3
VVE (vroeg- en voorschoolse educatie) nee
Anders: kort durend PAB ja 1
:Lg;rr;gl:isj:;:i(iisfoor intern begeleider als ia Indien dat nodig is

De plusklas is een bovenschools gefinancierde voorziening in school.

De LAB wordt door een medewerker van het expertteam gegeven. De LAB bestaat meestal uit observatie van de
leerling in de groep’, coaching van de leerkracht en advies aan school en ouders.

Samenwerking met onderwijs gerelateerde partners

Vanuit Passend primair Onderwijs regio Leiden (IB-netwerken, adviseurs

passend onderwijs) 1

Ja, binnen de stichting

SBO .

en directeurenoverleg
(V)SORec1,2,3,4 expertteam
SWV VO/Zorgloket Jaindien nodig

Adviseur passend

i Disciplinai D io Lei
Multi Disciplinair Overleg (MDO) PPO regio Leiden onderwils

Anders: onderwijsadvies logopedie ja

Samenwerking met externe instanties
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Lokale overheid (gemeente) -weinig
Bureau Jeugdzorg weinig
Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) Ja

Jeugd- en gezinsteam Ja

GGz weinig
Leerplicht Ja, incidenteel
Buurtnetwerk nee
wijkpolitie Ja, incidenteel
Club- en buurthuiswerk nee
Buitenschoolse opvang (BSO) ja

Anders:

Ouders, kinderen en jongeren kunnen terecht op het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) met al hun vragen over
opgroeien en opvoeden. In het CJG werken meerdere organisaties samen zoals de GGD Hollands Midden en het
jeugd- en gezinsteam.

De afdeling Jeugdgezondheidszorg (JGZ) begeleidt de groei en ontwikkeling van jeugdigen van 0 tot 19 jaar. Dat
doen de JGZ door op school onder andere alle kinderen van groep 2 en 7 te onderzoeken. Daarnaast neemt de
jeugdarts of jeugd verpleegkundigieel aan het ondersteuningsteam. Indien nodig overleggen zij met de
leerkracht, huisarts of andere instanties. De afdeling JGZ geeft de school adviezen over veiligheid, hygiéne,
infectieziekten, omgaan met elkaar, pesten, voeding en beweging en dergelijke. De GGD steunt de school bij het
uitvoeren van gezondheidsprojecten. Kinderen kunnen extra zorg van de afdeling JGZ krijgen als de ouder dat
wenst.

Vanuit OnderwijsAdvieswordt aan de leerkrachten van de groepen 1/2 begeleiding gegeven op school, op het
terrein van de logopedie.

De logopedie gaat over mondelinge communicatie, maar ook over het tijdig opsporen van mogelijke
leesproblemen. Het gaat over spraak, taal, stem en/of gehoor.

Problemen in deze kunnen zich uiten door:

een achterstand in spraak- en/of taalontwikkeling (bijv. uitspraak van klanken).
slissen en/of niet op de juiste wijze slikken.

stotteren.

met de mond open zitten; slappe mond motoriek.

hees of schor zijn.

> > D>

Als de ouders of verzorgers toestemming hebben gegeven, vindt in groep 2 een individuele screening plaats.
Hierna wordt met de ouders en de leerkracht bepaald of het kind logopedische begeleiding nodig heeft en kan
er een advies voor verwijzing naar een logopediste worden gegeven. Het is niet altijd noodzakelijk het kind te
behandelen. Soms zijn mondelinge en/of schriftelijke adviezen voldoende om het kind te helpen. De logopedist
richt zich in eerste instantie op leerlingen uit groep 2 vanwege het belang van vroegtijdige signalering van
eventuele logopedische problemen. In de tweede helft van groep 2 wordt in overleg met de logopediste bij alle
leerlingen een risicoscreening uitgevoerd om tijdig mogelijke leesproblemen te signaleren. Indien noodzakelijk
volgt een trainingsprogramma in de klas door de leerkracht in de vorm van pre teaching, voorafgaand aan het
programma aanvankelijk lezen in groep 3.

Het schoolmaatschappelijk werkordt geleverd door het jeugd- en gezinsteam. Het schoolmaatschappelijk werk
kan voor iedereen iets betekenen. De hulpverlening vanuit het JGT richt zich echter vooral op gezinnen die
meerdere problemen hebben waar ze geen uitweg of oplossing meer voor zien. Het kan gaan om complexe
problemen, zoals een combinatie van gedragsproblemen bij het kind(eren), schulden, problemen in de buurt,
echtscheiding, etc.
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14.2

Daarnaast heeft het JGT-team een taak om intern begeleiders (en eventueel ook leerkrachten) te ondersteunen
en te adviseren met betrekking tot de omgang met de leerlingen waarbij in de thuissituatie problemen zijn. De
schoolmaatschappelijk werkster is te bereiken via de intern begeleider van de school. De hulp van
schoolmaatschappelijk werk is kosteloos.

Kenmerken van het schoolgebouw

De Tweemaster kent een hoofdlocatie en een dependance. De hoofdlocatie op het Broekplein maakt naast het
permanente gebouw gebruik van één noodlokaal. De dependance is aan het Regenboogpad.

De Tweemaster ligt in de Merenwijk. Deze wijk ligt ten noorden van het centrum van Leiden.
Beide locaties liggen gunstig en zijn goed bereikbaar
Het permanente gebouw aan het Broekplein staat op de lijst om in aanmerking te komen voor renovatie.

Er wordt heel veel onderhoud gepleegd aan beide gebouwen om ze in orde te hebben. Er is een
ventilatiesysteem gerealiseerd in beide gebouwen.

Beide gebouwen zijn redelijk rolstoel toegankelijk, op de hoofdlocatie is een lift.

Kenmerken van het schoolgebouw jalnee

Er is ruimte in een groep voor 1-op-1 begeleiding ja
Er is ruimte op de gang voor 1-op-1 begeleiding ja
Er is een prikkelarme werkplek nee
Er is ruimte voor een time out nee
De lokalen zijn aangepast voor leerlingen met speciale bewegingsbehoeften nee

Er zijn ruimten met specifieke functies voor bewegings- en leerbehoeften (fysio,

. nee
schooltuin, etc.)

Er zijn werkplekken voor leerlingen beschikbaar op de gang of in flexibele ruimten Ja, in geringe mate.

Er wordt weinig gebruik gemaakt van de werkplekken, omdat er vanuit de klas geen zicht op de kinderen is.

Het begeleiden van kinderen op de gang heeft dan ook geen voorkeur van de directie. Alleen met extra inzet van
begeleiding wordt er gebruik van gemaakt.

Er is geen ruimte voor extra hoekjes in de klas. Voor een time-out plek wordt wel ruimte gecreéerd. Voor
kinderen met een rolstoel is alles heel krap.

g 3
5 o
o) (@)
kS @

beoordeling ruimtes op school § N

Zijn de werkruimten afgestemd op de onderwijsbehoeften van de X

leerlingen?

Is de inrichting van de lokalen afgestemd op de onderwijsbehoeften X

van de leerlingen?

Basis ondersteuning
De basisondersteuning is alle onderwijszorg in en om de groepen, binnen de eigen schoolorganisatie, die aan alle
leerlingen wordt aangeboden. Het niveau van de basisondersteuning kan verschillen per school. Toch is het
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wenselijk dat scholen op het niveau van de basisondersteuning met elkaar vergeleken kunnen worden. Daarom
stellen de besturen binnen het samenwerkingsverband vast wat het onder basisondersteuning verstaat, en dus
welke basisondersteuning haar basisscholen zullen leveren. In het referentiekader staat: ‘De basisondersteuning
wordt door de gezamenlijke besturen vastgesteld.’

In dit schoolondersteuningsprofiel is, in overleg met het samenwerkingsverband, de basisondersteuning
vastgesteld op standaarden die ontleend zijn aan het toezichtskader van de inspectie en standaarden rond
handelingsgericht werken (HGW). Basisondersteuning is ten minste gelijk aan de basiskwaliteit waarop het
toezicht van de Inspectie voor het onderwijs is gebaseerd. Deze basiskwaliteit is omschreven door middel van
indicatoren, opgenomen in het Toezichtskader 2009. Uit het schoolondersteuningsprofiel blijkt of scholen aan
die norm voldoen. De uiteindelijke toets ligt in handen van de Inspectie, die de taak heeft om de basiskwaliteit
van scholen te beoordelen.

De besturen kunnen ervoor kiezen om de definitie van basisondersteuning ruimer te maken dan de indicatoren
van de inspectie aangeven. In het beleid rond Passend onderwijs wordt ervan uitgegaan dat scholen ernaar
streven om het onderwijs te baseren op handelingsgericht werken. In dit schoolondersteuningsprofiel zijn
daarom aanvullende standaarden opgenomen die betrekking hebben op handelingsgericht werken. Besturen
kunnen op voorhand, of juist nadat alle scholen hun schoolondersteuningsprofiel in kaart hebben gebracht, nog
meer specifieke aspecten van het onderwijsaanbod opnemen binnen hun definitie van basisondersteuning.

Aanvullend op de basisondersteuning die door het samenwerkingsverband wordt vastgesteld, wordt in dit
schoolondersteuningsprofiel gesproken over ‘onderwijszorgarrangementen’ die scholen bieden voor leerlingen
met specifieke onderwijsbehoeften. Deze arrangementen zijn aanvullend op de basisondersteuning. Ze worden
soms gerealiseerd met hulp van buitenaf en soms ook niet. De arrangementen worden zo beschreven, dat ze
tussen scholen onderling vergelijkbaar zijn.

In hoofdstuk 4 van het ondersteuningsplan van PPO leiden wordt de route van de ondersteuning beschreven.

Standaarden kwaliteit van de schoolorganisatie

Onderstaand schema geeft aan hoe de school zichzelf beoordeelt op een aantal standaarden uit het
toezichtkader van de Inspectie van het onderwijs.

Zelfbeoordeling kwaliteitscriteria onderwijsinspectie

1.1 De opbrengsten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de X
leerlingenpopulatie verwacht mag worden

1.4 Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften ontwikkelen zich naar hun X
mogelijkheden

2.4 De school met een substantieel aantal leerlingen met een leerling-gewicht -
biedt bij Nederlandse taal leerinhouden die passen bij de onderwijsbehoeften
van leerlingen met een taalachterstand

4.2 De leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig op school X
4.4 De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel X
en in de incidenten die zich op het gebied van sociale veiligheid op de school

voordoen

4.5/6 De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen en X

afhandelen van incidenten in en om de school

4.7 Het personeel van de school zorgt ervoor dat de leerlingen op een X
respectvolle manier met elkaar en anderen omgaan

6.1 De leraren stemmen de aangeboden leerinhouden af op verschillen in X
ontwikkeling tussen de leerlingen
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6.2 De leraren stemmen de instructie af op verschillen in ontwikkeling tussen de X
leerlingen

6.3 De leraren stemmen de verwerkingsopdrachten af op verschillen in X
ontwikkeling tussen de leerlingen

6.4 De leraren stemmen de onderwijstijd af op verschillen in ontwikkeling tussen X
de leerlingen

7.1 De school gebruikt een samenhangend systeem genormeerde instrumenten X
en procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van de

leerlingen

7.2 De leraren volgen en analyseren systematisch de voortgang in ontwikkeling X

van de leerlingen

8.1 De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben X

8.2 Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de X
aard van de zorg voor de zorgleerlingen

8.3 De school voert de zorg planmatig uit X
8.4 De school evalueert regelmatig de effecten van de zorg X
8.5 De school zoekt de structurele samenwerking met ketenpartners waar X

noodzakelijke interventies op leerling-niveau haar eigen kerntaak overschrijden

9.1 De school heeft inzicht in de onderwijsbehoeften van haar leerling-populatie X
9.2 De school evalueert jaarlijks de resultaten van de leerlingen X
9.3 De school evalueert regelmatig het leerproces X
9.4 De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten X
9.5 De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces X
9.6 De school verantwoordt zich aan belanghebbenden over de gerealiseerde X

onderwijskwaliteit

14.2.2 Standaarden handelingsgericht werken

Onderstaand schema geeft weer in hoeverre de school zichzelf op dit moment beoordeelt betreffende de
ontwikkeling van handelingsgericht werken (HGW).

)
©
=
)
o
=2
o
>

Excellent

Zelfbeoordeling op aantal relevante aspecten van HGW

)4 Goed

Leerkrachten verkennen en benoemen de onderwijsbehoeften van leerlingen
0.a. door observatie, gesprekken en het analyseren van toetsen

Leerkrachten bekijken en bespreken de wisselwerking tussen de leerling, de X
leerkracht, de groep en de leerstof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en
daarop af te stemmen

Leerkrachten reflecteren op hun eigen rol en het effect van hun gedrag op het | X X
gedrag van leerlingen, ouders, collega’s

Leerkrachten zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de ontwikkeling van X
hun leerlingen hebben
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Alle teamleden zoeken, benoemen en benutten de sterke kanten en interesses X
van de leerlingen, de leerkrachten, de ouders en het schoolteam

Leerkrachten werken samen met hun leerlingen. Ze betrekken hen bij de analyse, | X X
formuleren samen doelen en benutten de ideeén en oplossingen van leerlingen

Leerkrachten werken samen met ouders. Ze betrekken hen als X
ervaringsdeskundige en partner bij de analyse van de situatie en het bedenken
en uitvoeren van de aanpak

Leerkrachten benoemen hoge, reéle SMARTI-doelen voor de lange (einde | X X
schooljaar) en voor de korte (tussendoelen) termijn. Deze doelen worden
gecommuniceerd en geévalueerd met leerlingen, ouders en collega’s

Leerkrachten werken met een groepsplan waarin ze de doelen en de aanpak voor X
de groep, sub groepjes en mogelijk een individuele leerling beschrijven

Leerkrachten bespreken twee keer per jaar hun vragen betreffende het X
opstellen, uitvoeren en realiseren van hun groepsplannen met de intern
begeleider en/of de collega’s van de bouw.

De onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor eenieder duidelijk. Er zijn heldere X
afspraken over wie wat doet, waarom, waar, hoe en wanneer

Alle teamleden zijn open naar collega’s, leerlingen en ouders over het werk dat X
gedaan wordt of is. Motieven en opvattingen worden daarbij inzichtelijk
gemaakt

Voortdurend zal op teamniveau gesproken worden over het onderwijskundig beleid dat in de school nu en in de
toekomst gevoerd gaat worden. De uitkomsten hiervan zullen verwerkt worden in de daartoe geéigende plannen
zoals het schoolplan en de schoolgids.

Onderwijs(zorg -)arrangementen  voor leerlingen met  specifieke

onderwijsbehoeften

Met onderwijszorgarrangementen worden de mogelijkheden beschreven die een school heeft voor leerlingen
met specifieke onderwijsbehoeften. Deze arrangementen zijn aanvullend op de basisondersteuning. Ze worden
soms gerealiseerd met hulp van buitenaf en soms ook niet. De arrangementen worden zo beschreven, dat ze
tussen scholen onderling vergelijkbaar zijn.

Voorwaarden:

Voordat het proces van ondersteuning toewijzen start, is het van belang dat scholen in hun visie en handelen
aan een aantal voorwaarden voldoen. Deze voorwaarden vormen het fundament van de systematiek van
ondersteuningstoewijzing: als niet aan deze voorwaarden voldaan is, zal het doorlopen van de route zeer
waarschijnlijk niet een passend of geschikt arrangement opleveren. Met besturen zijn afspraken gemaakt zodat
onderstaande voorwaarden tot de standaarduitrusting van elke school gaan behoren. Hier horen tevens
afspraken bij over wat er gebeurt als een school niet aan deze voorwaarden voldoet.

Voorwaarde 1 I Handelingsgericht werken

De gewenste visie en werkwijze is een vertaling van de missie en visie van het samenwerkingsverband en gaat in
essentie uit van handelingsgericht werken (HGW). Deze werkwijze bestaat uit zeven hoofdpijlers, te weten:

1. onderwijsbehoeften staan centraal;

het gaat om afstemming en wisselwerking;
de leerkracht doet ertoe;

positieve aspecten zijn van groot belang;

we werken constructief samen;

het handelen is doelgericht;

de werkwijze is systematisch en transparant.

Noupkwn
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De allereerste voorwaarde voor een goede systematiek van ondersteuningstoewijzing is dat het mogelijk is te
signaleren dat een leerling zich niet ontwikkelt naar vermogen, en het met behulp van handelingsgericht werken
vertalen hiervan naar concrete ondersteuningsbehoeften. Om dit in praktijk te brengen, zullen wij als school
daarom altijd volgens de principes van handelingsgericht werken moeten werken. Dit zorgt ervoor dat, op basis
van een groepsplan, in een ontwikkelingsplan op papier kan worden gezet wat een leerling extra nodig heeft.
Tevens impliceert het dat ouders worden betrokken bij alle stappen van het proces. Handelingsgericht werken is
pas zinvol als het ook opbrengstgericht is (pijler 6).

Voorwaarde 2 i Werken volgens het inspectiekader / basisarrangement

De tweede voorwaarde voor een school om adequaat in te kunnen spelen op onderwijsbehoeften van leerlingen
is het werken volgens (de zorgindicatoren van) het inspectiekader. Als de inspectie van mening is dat de school
voldoet aan het inspectiekader, krijgt zij een basisarrangement toegewezen, waaruit blijkt dat zij voldoet aan de
basiskwaliteit die verwacht wordt van scholen.

Voorwaarde 3 i Goede leerkrachten

Een derde voorwaarde voor een geslaagde route is een goede leerkracht. Kenmerken van een goede leerkracht
zijn onder andere:

T kunnen reflecteren op het eigen handelen om systematisch en professioneel op gesignaleerde
ondersteuningsbehoeften te kunnen inspelen, eventueel met behulp van extern advies.

T benodigde handelingen kunnen internaliseren en weten welke doelen na te streven bij het bieden van
ondersteuning aan een leerling.

Voorwaarde 4 I Een goede/gekwalificeerde interne begeleider

De route

Stap 1 7

Stap 2 i

Stap 3 i

Een laatste voorwaarde betreft een goede en gekwalificeerde interne begeleider. Een goede interne begeleider
vormt het eerste vangnet op school bij handelingsverlegenheid van leerkrachten. Tevens biedt dit garantie op
een effectiever proces (een goede interne begeleider weet wie wat doet en waar wat te halen valt).

Als de basisvoorwaarden op orde zijn, geeft de route van ondersteuningstoewijzing vervolgens aan welke
stappen er worden gezet in het proces van arrangeren, zowel op het niveau van de school als op het niveau van
het samenwerkingsverband. Dit proces start bij de signalering door een leerkracht of door de ouders van een
ondersteuningsbehoefte bij een leerling en eindigt op het moment dat passend onderwijs voor deze leerling
gerealiseerd is. Bij de signalering is het van belang dat informatie uit de voorschoolse voorzieningen wordt
ingebracht door de ouders bij de aanmelding op de basisschool. Een adequate overdrachtsprocedure helpt
hierbij.

Voor een kleine groep kinderen met een evidente ondersteuningsbehoefte is al in de eerste levensjaren duidelijk
dat zij direct zullen instromen in het speciaal onderwijs.

Signalering door de leerkracht en de ouders

De route start met de signalering door de ouders en/of de leerkracht dat de ontwikkeling van een leerling
stagneert. Op dat moment start de route van ondersteuningstoewijzing, op basis van handelingsgericht werken
in de klas. Uiteraard betrekt een leerkracht (indien deze degene is die signaleert) op dit moment ook de ouders
van de betreffende leerling bij het proces: Leerkracht en ouders werken constructief samen om een oplossing te
vinden.

In gesprek met de interne begeleider

Op het moment dat de leerkracht handelingsverlegen is, gaat zij in gesprek met de intern begeleider van de
school. De intern begeleider maakt in eerste instantie een gedegen analyse van de situatie (leerkracht
overstijgend) en geeft vervolgens advies over een mogelijke aanpak. Zij maakt afspraken over terugkoppeling en
betrekt wederom ouders bij het traject. Tevens is de interne begeleider verantwoordelijk voor professionele
dossiervorming. Zij heeft daarmee de rol van trajectbegeleider en regievoerder in het arrangeerproces.

Ondersteuningsteam en deskundigenadvies
De basisschool organiseert een ondersteuningsteam (OT). Daarbij zijn in ieder geval aanwezig: ouders,
leerkracht, intern begeleider, directeur van de school.

Bij de bespreking in het OT van een arrangement komen de volgende aspecten aan bod:
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9 De onderwijs-(opvoed-) behoeften van de leerling;

9 Een beargumenteerde keuze voor een arrangement op de basisschool, op de SBO-school of op een SO-
school;

9 Doelen (korte en lange termijn) en inhoud van het arrangement;

I Wanneer sprake is van een arrangement op een SBO-school, een advies over de duur van plaatsing;
Wanneer sprake is van een arrangement op een SO-school , tevens een advies over het
bekostigingsniveau (categorie laag, midden of hoog);

1 Mogelijkheden tot terugplaatsing en de wijze waarop de verwijzende school geinformeerd blijft (indien
de verwijzende school ook de school van terugplaatsing zal zijn).

In het groeidocument worden de afspraken uit het OT vermeld. Soms kan het nodig zijn in een volgend overleg
van het ondersteuningsteam verder te praten.

Wanneer gekozen wordt voor een arrangement op de huidige school of op een andere basisschool is de aanvraag
van een Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) niet nodig en kan direct worden overgegaan tot de uitvoering van het
arrangement. Wanneer gekozen wordt voor een arrangement op een S(B)O school wordt verder gegaan met
stap 5a.

Het groeidocument
Er wordt gebruik gemaakt van het webbased groeidocument, aan te maken via groeidocument.nl. Het
groeidocument wordt samen met de ouders ingevuld.

Informatie bestaat uit:

9 Beschrijving van de stimulerende en belemmerende factoren voor de leerling op het gebied van de
cognitieve ontwikkeling, didactische ontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling en lichamelijke-
motorische ontwikkeling;

Op basis hiervan een beschrijving van de onderwijs- (en opvoed-) behoeften van de leerling;
Beschrijving van de stimulerende en belemmerende factoren voor de leerling op het gebied van de
interactie met de leerkracht, de groep en de sociale leefomgeving;

Op basis hiervan een beschrijving van de onderwijs- (en opvoed-) behoeften van de leerling;

Een ontwikkelingsperspectief met het verwachte uitstroomperspectief en een onderbouwing hiervan;
Inhoudelijke tussendoelen;

Een beschrijving van de te bieden ondersteuning en begeleiding om deze doelen te bereiken en (indien
aan de orde) de afwijkingen van het reguliere onderwijsprogramma;

9 Relevante verslagen/afspraken van eerdere besprekingen over de leerling;

= =4

=A =4 -8 =4

Ontwikkelingsperspectief
Het ontwikkelingsperspectief is een onderdeel van het groeidocument. ledere school moet in staat zijn,
eventueel met behulp van het collegiaal netwerk, een ontwikkelingsperspectief op te stellen. In het
samenwerkingsverband bestaat, bij aanvraag van een TLV, de verplichting om een ontwikkelingsperspectief dient
te worden opgesteld. Bij de vraag wanneer dit nuttig en wenselijk is zijn onderstaande vier uitgangspunten
leidend.

9 De eis van de inspectie dat een ontwikkelingsperspectief wordt opgesteld op het moment dat een
leerling op een andere leerlijn geplaatst wordt.

9 De situatie waarin een leerling gedrag laat zien waardoor zijn eigen ontwikkeling en het functioneren
van de groep structureel verstoort dreigt te worden;

9 De wenselijkheid van het opstellen van een ontwikkelingsperspectief bij leerlingen waarvan uitstroom
op het niveau van groep 8 niet haalbaar lijkt en/of die als gevolg van extra ondersteuningsvragen (leren,
werkhouding, sociaal-emotioneel functioneren) de vooraf gestelde doelen herhaaldelijk niet behalen
(cognitief, sociaal-emotioneel of anderszins). Bij jonge leerlingen vormt het reguliere aanbod altijd de
basis, aangezien hun ontwikkeling nog grillig verloopt. Het uitgangspunt is: eerst intensiveren
(intensievere begeleiding), dan compenseren (hulpmiddelen aanbieden), dan dispenseren (einddoelen
bijstellen).

9 De beargumenteerde vraag van ouders tot het opstellen van een ontwikkelingsperspectief.

Stap 4 - Arrangement in de basisondersteuning
De basisondersteuning omvat alle mogelijke arrangementen tot aan een verwijzing naar het gespecialiseerd
onderwijs. Van het budget dat de school voor basisondersteuning beschikbaar heeft, organiseert zij het
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betreffende arrangement. Hierbij maakt zij, indien nodig, gebruik van het team van experts dat op het niveau
van de kring opereert. Dit team van experts bestaat uit deskundigen op diverse vakgebieden die inzetbaar zijn
voor de uitvoering van daadwerkelijke hulp. Zij worden betrokken op het moment dat duidelijk is welke
ondersteuning geleverd moet worden

Bezwaar
Indien ouders en school het structureel niet eens worden over de te organiseren ondersteuning voor een leerling
is het mogelijk om bij het samenwerkingsverband bezwaar aan te tekenen. Hiertoe organiseert het
samenwerkingsverband een adviescommissie voor bezwaarschriften.

Stap 5

A. Overleg tussen de onderwijsspecialist van PPO, ouders akutaligen van de mogelijke S(B)O
school/scholen.(Optioneel, alleen als nog niet duidelijk is welke S(B)O school het best passend is.)
Als het OT(ondersteuningsteam) geconcludeerd heeft dat een S(B)O arrangement aangewezen is en nog niet
duidelijk is welke school het meest passend is, volgt na het OT een gesprek van de ouders, de onderwijsspecialist

van PPO en een specialist van de mogelijke S(B)O school/scholen. Van het overleg maakt de onderwijsspecialist

van PPO een verslag en voegt dit als bijlage toe aan het groeidocument.

B. Overleg tussen de aanvragende school, de ouders, de onderwijsspecialist vaneRP&en
deskundige van de beoogde S(B)O school (tweede deskundige)

In het overleg tussen de aanvragende school, de ouders, de onderwijsspecialist van PPO en de deskundige van
het S(B)O, wordt bekeken of de beoogde S(B)O school een passend arrangement kan bieden. In dit overleg wordt
vastgesteld: Doelen (korte en lange termijn) en inhoud van het arrangement; Duur van plaatsing; Wanneer
sprake is van een arrangement op een SO-school, tevens een advies over het bekostigingsniveau (categorie laag,
midden of hoog); Mogelijkheden tot terugplaatsing en de wijze waarop de verwijzende school geinformeerd blijft
(indien de verwijzende school ook de school van terugplaatsing zal zijn).

In het groeidocument worden de afspraken van dit overleg vastgelegd door de aanvragende school.

V6oér de aanvraag van de TLV wordt het ingevulde en ondertekende Aanvraagformulier TLV, gescand, aan het
groeidocument toegevoegd. De onderwijsspecialist en de deskundige van de beoogde S(B)O school voegen ieder
een ondertekend deskundigheidsoordeel aan het groeidocument toe.

C. Afgifte TLV

De aanvragende school verzendt een Ileeslink van het volledige groeidocument naar de
toelaatbaarheidscommissie (TLC) van PPO: ellypracht@pporegioleiden.nl De TLC toetst of de procedure goed
gevolgd is. Als de procedure goed gevolgd is geeft de TLC binnen zes weken een toelaatbaarheidsverklaring af.
Indien de procedure niet goed gevolgd is, wordt de aanvraag gemotiveerd afgewezen en wordt contact
opgenomen met de aanvragende school.

D. Plaatsing op de S(B)O school

De TLV geeft aan dat de leerling toelaatbaar is tot een speciale basisschool of een speciale school. Plaatsing is de
verantwoordelijkheid van het bestuur van de S(B)O school. Het kan zijn dat er op de school geen plaats is. In dat
geval wordt er een overbruggingsarrangement opgesteld in overleg met de school, de ouders en de S(B)O
school.

Stap 6 I' Evaluatie

Een essentieel onderdeel van handelingsgericht werken betreft een cyclische werkwijze. Het is daarom van groot
belang dat, voordat het arrangement (van klein naar groot) daadwerkelijk start, er afspraken worden gemaakt
over evaluatie. De evaluatie wordt cyclisch ingericht en de opbrengsten worden opgenomen in het leerling
dossier en gebruikt als input voor het (eventueel) vormgeven van een ander of vervolgarrangement, of het
beoordelen van mogelijke terugplaatsing. Hiernaast is constante evaluatie van alle stappen in het proces
noodzakelijk om kwaliteit te waarborgen. Vanuit het samenwerkingsverband zal voor deze cyclische evaluatie
een instrument worden ontwikkeld. Door dit instrument te koppelen aan de monitor van het
samenwerkingsverband kan het een wezenlijke rol spelen in de kwaliteitsontwikkeling op meerdere niveaus
(school, wijk, kring, samenwerkingsverband).
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14.3.1

Niet elke stap in bovenstaande route is voorwaardelijk voor de volgende. Een flexibele werkwijze die passend is
bij de situatie en die aansluit bij wat het kind nodig heeft, staat voorop.

Voor het beschrijven van onderwijszorgarrangementen is informatie verzameld over

deskundigheid die de school heeft of binnen handbereik heeft;

de tijd en aandacht die de school aan leerlingen kan besteden;
specifieke materialen of voorzieningen waarover de school beschikt;
de mogelijkheden van het schoolgebouw;

de samenwerking met relevante organisaties.

=A =4 =4 -4 -9

De Tweemaster heeft een onderwijsaanbod voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Deze behoeften
kunnen betrekking hebben op

14.3.1 - leer- en ontwikkelingskenmerken en werkhouding;
14.3.2 - fysieke en medische kenmerken;
14.3.3 - sociaal-emotionele en gedragsmatige kenmerken en

14.3.4 - de thuissituatie.

Leer en ontwikkeling en werkhouding

Leer- en ontwikkelingshulpvragen kunnen betrekking hebben op intellectuele hulpvragen, leerachterstand,
ontwikkeling hulpvragen, taalhulpvragen (algemeen en specifiek) en ontwikkeling voorsprong.

Huidige situatie Invulling

De school houdt van elke leerling | Deskundigheid

de ontwikkeling bij Elke leerkracht is deskundig in het bijhouden van de vordering van

Voor dyslexie is een protocol. zijn/haar leerlingen. De groepsleerkracht houdt rekening met de
persoon en de achtergrond (het thuismilieu) van de leerlingen, stemt
de onderwijsactiviteiten af op hun ontwikkeling en gaat op geregelde
tijden na of de leerlingen problemen in hun ontwikkeling ondervinden
en welke deze zijn. De Tweemaster biedt onderwijs aan in drie niveaus.

Aandacht en tijd
De leerkracht toetst de leerling periodiek met diverse toetsen.

Met behulp van de taakbrief die wordt gehanteerd in de groepen 2
t/m 8, is het mogelijk de drie niveaus te borgen.

De intern begeleidster en de groepsleerkracht bepalen in gezamenlijk
overleg op welke wijze de (zorg)leerlingen verder geholpen kunnen
worden door aanpassing van het onderwijsaanbod en de instructie
en/of de leertijd.

De voortgang van het onderwijs en de ontwikkeling van de leerlingen
in deze clusters monitort de school met behulp van observatielijsten,
methode gebonden toetsen en het Cito leerlingvolgsysteem.

Voorzieningen

Er is een papieren dossier per leerling een hangmap en in het digitale
administratiesysteem Esis, wordt per leerling een dossier
bijgehouden.

Er is een dyslexieprotocol.

Gebouw

Samenwerking
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14.3.2

Met externe onderzoeksbureaus in het geval toetsing nodig is.

Met alle partners van het Zorgteam.

De school heeft een dagdeel per
week een plusklas

Deskundigheid

Elke leerkracht is deskundig in het signaleren van meer- en
hoogbegaafdheid.

Aandacht en tijd

De leerkracht toetst de leerling periodiek met diverse toetsen en vult
in oktober de SIDI-3 lijst in.

Voorzieningen

De Tweemaster beschikt een dagdeel (ochtend) per week over een
plusklas. Deze ochtend is er een plusklas voor 5 t/m 8. Het bestuur
financiert deze plusklas deels.

Gebouw
In het gebouw is geschikte ruimte om deze plusklas les te geven.
Samenwerking

Met bestuur gericht op extra financiering

Ambitie ‘ Wat hebben we hiervoor nodig?

Verdere ontwikkeling van
opbrengstgericht werken. In het
bijzonder gericht op ontwikkeling
van evaluatie en planning binnen
het zelfstandig werken.

Analyse van wat je doet, waarom zo, hoe kan het beter en levert het
dan meer resultaten op? Bovenstaande in combinatie met leren
samenwerken en elkaar leren helpen. Het traject HGW ondersteunt
deze ontwikkeling.

Verder specialiseren op meer- en
hoogbegaafdheid

Uitbouwen plusklas:

Kinderen meer stimuleren tot het maximaal haalbare. Duidelijker en
beter onderwijs meer en breder leren aansluiting bij belevingswereld
van kinderen en actuele thema’s.

Om de kwaliteit van onderwijs aan meer- en hoogbegaafde leerlingen
te verbeteren zal de plusklas worden uitgebouwd. Het doel van de
plusklas is om te voorzien in een onderwijsbehoefte van kinderen op
school, waarbij kinderen met meer begaafdheid in staat gesteld
worden om op gezette tijden (een keer in de week) met andere
kinderen te werken aan een stukje didactische uitdaging, dan wel aan
de slag te gaan met gelijksoortige kinderen. Leren samenwerken,
ontwikkelen van sociale vaardigheden en leren werken vanuit
autonomie aan een gezamenlijk project zijn uitgangspunten.
Onderwerpen in de plusklas worden aangeboden vanuit interesse van
kinderen.

Daarnaast is in alle groepen de mogelijkheid om meer uitdaging te
bieden aan alle kinderen die dat nodig hebben. De codérdinator
excellentie heeft hier een begeleidende rol in richting de leerkracht.

Fysiek en medisch

Fysieke en medische hulpvragen kunnen betrekking hebben op hulpvragen met het gehoor, gezicht, spraak,
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14.3.3

motorische problemen en anders (epilepsie).

Huidige situatie ‘ Invulling

De school beschikt over weinig | Deskundigheid
ervaring maar staat wel open om
ook kinderen met een fysiek
medische beperking passend | Aandacht en tijd
onderwijs te bieden.

Nog gering; weinig ervaring.

Binnen de normale groepsgrootte is beperkte ruimte voor extra
aandacht.

Voorzieningen

Gebouw
Is niet aangepast; kan wel. Het Broekplein beschikt over een lift.
Samenwerking

De school staat open voor externe expertise en hulp.

Wat hebben we hiervoor nodig?

Alle aanmeldingen voor de | De mogelijkheid om te voldoen aan de onderwijsbehoeftes. Dat

Tweemaster worden serieus | gebeurt in overleg tussen de teamleider, de intern begeleider en de

bekeken. Alle kinderen met | directeur. Er zal per leerling individueel worden bekeken of de

onderwijsbehoeftes waaraan de | leerkracht in de groep passend onderwijs kan bieden dan wel of de

school kan voldoen worden | noodzakelijke extra ondersteuning mogelijk is.

ingeschreven. Indien dat niet kan,
of er zijn twijfels, dan wordt er
gezamenlijk gezocht naar de
meest geschikte school voor de
betreffende leerling.

Sociaal -emotioneel en gedrag

Sociaal-emotionele hulpvragen kunnen betrekking hebben op (faal)angst, teruggetrokkenheid, zelfvertrouwen,
weerbaarheid, positie in de groep en contact name (dit zijn leerlingen die emotioneel moeite hebben met het
maken en houden van contact, het invoelen van emoties en dit kunnen toepassen). Gedragshulpvragen kunnen
betrekking hebben op overactief, impulsief, naar binnen gericht, naar buiten gericht, bizar en storend gedrag.

Huidige situatie ‘ Invulling

Sociaal - emotionele ontwikkeling | Deskundigheid
is voor De tweemaster het bieden
van een veilige plek voor zowel
kinderen (onze leerlingen) als
volwassenen (teamleden, | De richtingwijzers hierbij zijn:
onderwijsondersteunend
personeel en ouders).

Het team spant zich in om leerlingen in een veilig en structurerend
pedagogisch klimaat onderwijs te geven.

het zorgdragen voor een ordelijke en functionele leeromgeving.
het tonen van respect voor elkaar in gedrag en taalgebruik.

het bevorderen van onderling respect tussen de leerlingen.

het ondersteunen van het zelfvertrouwen van de leerlingen.
het hebben van duidelijke omgangsregels, zowel op
schoolniveau als groepsniveau.

het bieden van ondersteuning bij de ontwikkeling van onze
leerlingen wat betreft hun zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid.

Traject PBS

> > >

>

Gebruik supportgroep aanpak en
schaalvragenlijst.
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Aandacht en tijd

Groepsleerkrachten praten geregeld met hun leerlingen om hen dit
respect bij te brengen. Veelal geschiedt dit aan de hand van recente
gebeurtenissen in het schoolleven en/of de leefwereld van de
leerlingen. Ook de volwassenen onderling spreken elkaar aan op hun
verantwoordelijkheid ten aanzien van elkaar en de middelen waarmee
in onze school ons onderwijs gestalte krijgt. Aan omgangsvormen, het
bijbrengen van respect voor elkaar en het opstellen en onderhouden
van gedragsregels besteedt de school aandacht.

Voorzieningen

Dit gebeurt onder andere door gebruik te maken van de sociaal-
emotionele leerlingvolgsystemen “Kijk”(voor groep %) en “SCOL”(voor
groep 3t/m 8).

Ook binnen de lessen levensbeschouwing wordt aandacht besteed aan
deze zaken.

Inzetsupportgroep aanpak en schaalvragenlijst.

14.3.4 Thuissituatie

Bij problemen in de thuissituatie kan het gaan om onder stimulering, pedagogische verwaarlozing en over
bescherming.

Huidige situatie ‘ Invulling

Goed contact tussen ouders en | Deskundigheid
leerkrachten wordt door school

. . Leerkrachten hebben goed contact met ouders, maar ouders willen
als heel belangrijk gezien

wel meer betrokken worden bij het onderwijs van hun kind.

Aandacht en tijd

Voorzieningen

I Schoudercom
10-minutengesprekken
I Infoavonden

Samenwerking

Voor problemen thuis kan de school een beroep doen op het Jeugd-
en gezinsteam.

Ambitie Wat hebben we hiervoor nodig?

Ouders meer betrekken bij het | Dat elke leerkracht de ouders ziet als educatief partner.

onderwijs _— . .
) Communicatie met ouders effectief te organiseren.

Luisteren naar hun ervaringen en

. . Meer gebruik maken van de computer en ouders digitaal informeren.
kennis over het kind
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14.4

14.4.1

14.4.2

14.4.3

Grenzen aan de mogelijkheden van ons onderwij S

Over welke leerlingen spreken we?
Over alle leerlingen die door ouders nieuw worden aangemeld, zowel 4 jarigen als zij-instromers.

Het gaat ook over leerlingen die al op school staan ingeschreven en waarbij in de loop van de ontwikkeling blijkt
dat de school hen niet kan bieden wat ze nodig hebben.

Welk beleid is ondersteunend voor uitleg en uitvoering?
Reeds vastgesteld beleid dat geraadpleegd kan worden voor uitleg en uitvoering:

De schoolgids ,inclusief het schoolondersteuningsprofiel, met o.a. aanname van kinderen.
Beleid doorstroming

Dyslexieprotocol

Veiligheidsbeleid

Beleid excellentie

Beleidsplan spelling (gaat ook over groepsplannen en werken in drie niveaus)

= =4 =4 -4 -4 -4

Visie
Onze visie op onze mogelijkheden en grenzen beschrijven we aan de hand van vier dimensies die basis-, breedte-
en diepteondersteuning nader definiéren. Deze dimensies zijn: relatie, welbevinden, ontwikkeling, veiligheid en

de balans tussen deze vier. Deze dimensies zijn weliswaar sterk onderling verbonden, maar worden door leraren
wel afzonderlijk herkend en benoemd als cruciaal voor de mogelijkheden die de school heeft voor haar kinderen.

Relatie

De mate van betrokkenheid op en verbondenheid met de leraar en medeleerlingen. In de relatie ligt de
mogelijkheid van leren met en van elkaar door samenwerken of feedback. Gerichtheid van de leerling op de
ander maakt leren mogelijk. Voor de leraar ligt in de relatie de mogelijkheid tot pedagogische invloed. Indien er
structureel en schijnbaar onomkeerbaar geen relatie met de leerling is, kan de school geen passend onderwijs
organiseren.

9 Schoolleiding en IB van De Tweemaster zien als kracht van hun onderwijsconcept dat er een basis is van
wederzijds respect, vertrouwen en veiligheid. Dat geldt voor leerlingen, personeel en ouders.
De school geeft in elke groep systematisch en planmatig onderwijs in drie niveaus.
Dit vraagt zelfstandigheid van leerlingen waar leerlingen ook op worden aangesproken. Deze manier
van werken moet leiden tot onderwijs dat is afgestemd op de onderwijsbehoeften van kinderen.

Welbevinden

De mate waarin de leerling zich vrij, sociaal-emotioneel veilig en plezierig voelt in de schoolomgeving.
Onbehagen, van welke aard ook, zorgt voor een bedreiging in leer- en ontwikkelingstaken. De reactie hierop legt
eerder een accent op "overleven", dan op ontwikkelen. Indien er structureel en schijnbaar onomkeerbaar een
gebrek aan welbevinden is, kan de school geen passend onderwijs organiseren.

9 Schoolleiding en IB van De Tweemaster geven aan dat welbevinden van en betrokkenheid bij kinderen,
teamleden en ouders in de school een zeer belangrijk punt voor hen is. Wanneer het welbevinden in
gevaar komt, worden de grenzen van de mogelijkheden van de zorg bereikt. Dat is ook de reden waarom
men ten aanzien van kinderen met gedragsstoornissen en gedragsproblemen een voorbehoud maakt
of de school hen passend onderwijs kan bieden.

Ontwikkeling
De mate waarin de leerling voortgang maakt in leer- en ontwikkelingstaken. De waargenomen ontwikkeling door

de leerling zelf en de ervaren waardering hiervoor, zijn de brandstof voor betrokkenheid op de eigen
ontwikkeling. De mate waarin de school haar begeleiding kan afstemmen op verschillen in ontwikkeling van haar
kinderen, bepaalt voor een groot deel de zorgbreedte van de school.

9 Schoolleiding en IB van De Tweemaster zien in veel gevallen ontwikkelingsmogelijkheden van kinderen
die bij hen op school worden aangemeld. Men staat in principe positief en open tegenover kinderen die
extra of aanvullende ondersteuning nodig hebben. Indien een kind, nadat de school alles gedaan heeft
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wat binnen haar mogelijkheden ligt, niet meer tot ontwikkeling komt of niet meer leert of zich niet meer
competent voelt, dan zal, in goed overleg met ouders, gekeken worden naar een andere school.

Veiligheid

De mate van fysieke veiligheid van de leerling zelf, de medeleerlingen en de leraar. Deze kan direct in het geding
zijn bij bijvoorbeeld agressie, of indirect door bijvoorbeeld gebrek aan inzicht bij de leerling. De emotionele
veiligheid is bij de dimensie welbevinden benoemd. Indien er structureel en schijnbaar onomkeerbaar onveilige
situaties ontstaan, kan de school geen passend onderwijs organiseren.

1 Op het moment dat een leerling op het gebied van veiligheid met specifieke onderwijs en/of
zorgbehoeften wordt aangemeld, zal worden bekeken welke behoeften dit kind heeft. Op basis van deze
behoeften, de onderwijs/zorgarrangementen en de vier dimensies zal worden bepaald of De
Tweemaster dit betreffende kind passend onderwijs kan bieden. De veiligheid van de betreffende
leerling, medeleerlingen en teamleden mag niet in gevaar komen.

Basisondersteuning en grenzen en mogelijkheden op De Tweemaster.

De Tweemaster verzorgt nu al onderwijs aan kinderen met uiteenlopende onderwijs- en
ondersteuningsbehoeften.

Het team, geleid door de teamleiders, gesteund door directie en door de intern begeleiders, is stevig aan het
werk om het opbrengstgericht werken van elke leerkracht te verbeteren. Kernthema’s daarbij zijn het
bevorderen van zelfstandigheid van de leerlingen en het meer planmatig werken van de leerkracht zodat op alle
terreinen gewerkt wordt met een cyclus van plan-do-check -act-.

Kinderen die extra of andere ondersteuningsbehoeften (lijken te) hebben, worden per individu nader bekeken.

De ondersteuningsmogelijkheden van de school kunnen begrensd worden door interne of externe oorzaken. De
complexiteit of meervoudigheid van de problematiek bij de individuele leerling kan een grens voor de school zijn.
Ook de volgende redenen kunnen grenzen van de school bepalen:

Groepsgrootte en groepszwaarte op het moment van aanmelding.
Capaciteiten van leerling om onderwijs te kunne volgen.
Veiligheid van medeleerlingen en leerkracht

Mate van zelfredzaamheid

Mate van fysieke en/of medische verzorging

Kwaliteit en kwantiteit van het onderwijs dat mogelijk is
Benodigde materiéle ondersteuning van hulpmiddelen

=A =4 =4 -8 -4 -4 -4

In overleg met ouders wordt bepaald of De Tweemaster adequaat ondersteuning kan bieden waarbij de
ontwikkeling van het kind en zijn/haar welbevinden gewaarborgd worden.

De Tweemaster is een Smalle Zorgschool ( zie bijlage 1)
De basisondersteuning vindt zoveel mogelijk in de groep plaats door de leerkracht zelf.

Dit vraagt veel van de leerkracht. Goed klassenmanagement is een eerste voorwaarde. Vervolgens zal het aantal
specifieke zorgleerlingen in één groep bepalend zijn voor de kwaliteit die geleverd kan worden. We willen
daartoe onze mogelijkheden omschrijven.

In alle gevallen is de leerkracht de eerst verantwoordelijke voor de zorg in de klas. Advisering kan hij/zij vinden
bij de collega’s in de bouw en specifiek bij de intern begeleider.

Als het om leerproblemen gaat, vangen we veel op binnen de drie niveaus. Valt een kind echt uit onder het
laagste niveau dan is er eventueel de mogelijkheid om ondersteuning te bieden met een zorgarrangement of er
wordt een ontwikkelingsperspectief opgesteld. Gaat een kind duidelijk naar boven uit het hoogste niveau, dan
biedt de plusklas een oplossing en in groep 8 deelname aan een pré-VO traject. In alle groepen zijn-materialen
aanwezig om hoog scorende leerlingen extra uitdaging te bieden.

Kinderen met leerproblemen helpen wij in eerste instantie met speciale leermiddelen van school, een
zorgarrangement en/of een ONL traject (dyslexiebehandeling).
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Kinderen met gedragsproblemen vragen om een andere aanpak. De leerkracht gaat in eerste instantie wel, in
overleg met de intern begeleider, zorg bieden met de bedoeling het gedrag te reguleren. Lukt dat niet dan zal er
advies gevraagd worden aan onze externe bronnen (expertteam, ondersteuningsteam, samenwerkingsverband,
centrum voor jeugd en gezin).

We helpen kinderen met gedragsproblemen met een zorgarrangement. Gedragsproblemen zijn veelomvattend.
Het zijn deze problemen die de meeste onrust veroorzaken in een groep.

Hoeveel leerlingen met gedragsproblemen maximaal in een groep kunnen is afhankelijk van de groepsgrootte,
het niveau van de groep en het soort probleem. Eén ernstig gedragsprobleem per groep kan het maximum zijn,
afhankelijk van de andere factoren.

Bij kinderen met verstandelijke en/of lichamelijke beperkingen zal er per individu worden beoordeeld of passend
onderwijs op De Tweemaster mogelijk is.

Indien de school vindt dat een leerling, met wat voor probleem dan ook, op De Tweemaster geen passend
onderwijs kan krijgen, zal de school een verwijstraject starten.

Checklist minimumstandaard

Hieronder wordt aangegeven welk(e) hoofdthema(s) van de minimumstandaard, zoals ontwikkeld door het
samenwerkingsverband PPO regio Leiden, op dit moment volgens opgave van schoolleiding en IB van De
Tweemaster al sterk ontwikkeld zijn en welke onderdelen nog nadere ontwikkeling behoeven.

Directie en IB van de school geven ten aanzien van de zes hoofdthema’s aan dat de volgende al sterk ontwikkeld
zijn op hun school:

1. Systeem van interne begeleiding

2. Personele minimumafspraken / afspraken binnen de structuur van de interne begeleiding
3. Registratie en documentatie

4, Relatie met en positie van ouders

5. Hulpbronnen

6. Het zorgniveau van de school

Aan alle punten wordt gewerkt om de opbrengsten te verhogen.
Zo werkt de school aan of onderhoudt:

9 Voorzetting zelfstandig werken

T Handelingsgericht Werken in een cyclisch proces van analyseren van resultaten en hanteren van
groepsplannen.

Onderzoekend en ontwerpend leren.

Engels vanaf groep 1

Met PBS komen tot een prettig en veilig klimaat, door goed gedrag van iedereen.

Het veiligheidsbeleid van De Tweemaster in aansluiting op het veiligheidsbeleid van het bestuur.

De plusklas in het kader van “Excellente leerlingen”.

Aandacht voor de interne en externe communicatie.
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Conclusie en ontwikkelpunten

De Tweemaster geeft aan dat aan de basiszorg voldaan wordt maar dat tegelijk er hard aan gewerkt wordt om
het presteren op dit niveau te verbeteren.

De school geeft aan een goede basis te hebben voor wat betreft differentiatie, instructiemodel en
klassenmanagement. Er is duidelijk verbetering in het planmatig werken en het daadwerkelijk handelingsgericht
werken. Met elkaar en zeker ook met de kinderen evalueren en reflecteren is een ontwikkelpunt.

In de voorgaande jaren is met ondersteuning van onderwijsadviseurs goed nagedacht over de belangrijkste
principes en deze zijn: De Tweemaster is:

9 Een school waar respect, veiligheid en vertrouwen voorop staat.
9  Eenschool die kennis overdraagt en vaardigheden aanleert.
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Een school waar de kinderen met plezier naar toe gaan, een school waar voor iedere leerling passend
onderwijs wordt gerealiseerd.

In het project HGW is de afgelopen schooljaren door school gewerkt aan:

il

il

Vergroting zelfstandigheid. De kinderen worden vanaf groep 1/2 meegenomen in de planning van het
werk. Ze leren zelf nadenken over de verdeling van hun werk.

Ze leren mee vooruitkijken, maar ook leren ze terug te kijken en te leren van wat goed ging en wat niet
goed ging.

Vergroting eigen verantwoordelijkheid. Kinderen leren verantwoordelijk te zijn voor hun eigen werk en
daardoor ook voor hun eigen ontwikkeling.

Verkleining afhankelijkheid van de leerkracht. Hij/zij krijgt daarmee meer tijd om groepjes kinderen
extra instructie te geven.

Bewustwording van leren van elkaar, mogelijkheden tot samenwerking.

De volgende ontwikkelpunten voor De Tweemaster kunnen uit het voorgaande worden geformuleerd, ten
aanzien van: deskundigheid, aandacht en tijd, voorzieningen, gebouw en samenwerking:

Deskundigheid
9 Deskundigheid behouden ten aanzien van het zelfstandig werken;
9 Verder ontwikkelen van planmatig werken;
9 Blijven toepassen van de supportgroep aanpak;
9 Ouders nog meer als educatief partner bij het onderwijs betrekken en nog meer gebruik maken van

digitale vormen van communicatie;

9 Bespreken met en samen opstellen van handelingsplan met ouders;

9 Het betrekken van kinderen bij analyse en doelformulering en het benutten van ideeén en oplossingen
van kinderen;

' Nog meer benoemen van hoge, reéle SMARTI-doelen voor de lange (einde schooljaar) en voor de korte
(tussendoelen) termijn. Deze doelen communiceren met en evalueren met kinderen, ouders en
collega’s;

Aandacht en tijd

9 Door het bevorderen van zelfstandig werken van leerlingen meer tijd vrij maken voor de leerkracht om
te besteden aan kinderen die extra ondersteuning nodig hebben.

T In stand houden c.q. uitbreiden van de extra ondersteuning zoals nu mogelijk wordt gemaakt door
onderwijs-zorgarrangementen.

Voorzieningen

T Het handhaven eventueel uitbreiden van bestaande voorzieningen, zoals plusklas en extra’s die

geboden worden voor kinderen met aanvullende of extra onderwijsbehoeften.
Gebouw
T  Mogelijkheden om te kijken of de gebouwen, hoewel nu optimaal benut, toch nog andere

mogelijkheden bieden ook na de verbouwing zodat er ruimte(s) beschikbaar komen voor kinderen met
extra of aanvullende onderwijsbehoeften, zoals een time-out ruimte.
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